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ATTENZIONE! 
Compilare correttamente e leggere 

attentamente le note 
ALLEGATO 7 – OFFERTA TECNICO-ECONOMICA 

 
 

 
 

 
 
Si ricorda che: 
1. il modello deve essere completato in ogni sua parte (tranne che per le parti non pertinenti che potranno essere 

barrate a mano). Per facilitare la compilazione informatica dell’allegato, il modello  in formato “.doc” può 
essere compilato solo nei campi modulo così evidenziati:      , gli unici che possono essere riempiti con 
del testo: in questo caso occorre cliccare con il cursore sul campo modulo       ed iniziare a scrivere; 
cliccando invece con il cursore del mouse sulle caselle modulo così evidenziate:   sulle stesse apparirà 
ben visibile una X (cfr.: ���� ), ad indicare la volontà della dichiarazione espressa. 

NB: Cliccando sul tasto tabulatore ���� . si avanza direttamente al campo modulo       successivo (o 
casella modulo ); utilizzando questa funzione in fase di verifica della dichiarazione, si avrà la certezza di 
non aver saltato alcun campo modulo.  

2. E’ sempre possibile stampare il fac simile e completare a penna l’offerta; 
3. L’offerta dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa concorrente. In caso di 

RTI/consorzio ordinario/occasionale ancora da costituire l’offerta economica dovrà essere sottoscritta da 
tutti i legali rappresentanti delle imprese a pena di esclusione; 

4. In caso di discordanza tra quanto scritto in numeri e il prezzo scritto in lettere prevale quello scritto in 
lettere. 
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     marca da 
bollo 

da € 16,00 
 

Spett.le COMUNE DI QUARRATA 
Via Vittorio Veneto 2 
51039 Quarrata (PT) 

 
 
 

PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA DI SERVIZI INTEGRATIVI DI SUPPORTO 
ALLA RISTORAZIONE SCOLASTICA E ALL'ACCOMPAGNAMENTO DEGLI ALUNNI SUGLI 
SCUOLABUS PER IL PERIODO 01/09/2014-31/08/2019 - C.I.G. 55412819BB. 
 

Io sottoscritto/a       

nato/a a       il       nella mia qualità di 

      

autorizzato/a a rappresentare legalmente l’impresa       

      

con sede legale in       

via/piazza       

 

OFFRE 

 

con riferimento al Criterio M Miglioramenti offerta (max 10 punti):  

M1) n.       ____________(in numero) diconsi       ____________________________________ (in lettere) ore 
integrative annue (max 100 ore per anno scolastico); 

M2) acquisto n.1 nuovo mezzo per trasporto pasti elettrico o a metano  SI   NO  

M3) realizzazione di strumenti informativi del Comune sull’educazione alimentare: fino ad un massimo di €       
     _________(in numero) diconsi      _____________ (in lettere) netti per anno scolastico (max 1.000,00 euro per anno 
scolastico). 

OFFRE INOLTRE 

con riferimento all’Offerta Economica (max 40 punti) l’importo complessivo, per il servizio oggetto della gara, IVA 

esclusa, €       ___________________ (in numero)       diconsi euro       

______________________________________ (in lettere), specificando che il prezzo offerto è comprensivo di tutti i 

requisiti, prescrizioni e obblighi previsti dal C.s.A. e dall’offerta tecnica, come da dettaglio di cui alla tabella unita alla 

presente offerta. 

Relativamente al valore orario offerto per il personale si specifica che la ripartizione come richiesto dall’art. 8.04.04del 
CSA è la seguente: 

Inquadramento professionale Costo orario 

B1 CCNL cooperative o 5° nel CCNL turismo1 €       

C1 CCNL cooperative o 4° nel CCNL turismo2 €       

 

                                                           

1 L’importo deve corrispondere al valore 3A della sottostante tabella 
2 l’importo deve essere uguale al valorre 3B della sottostante tabella 
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Si dichiara inoltre che la suddetta offerta tiene conto degli oneri della sicurezza concernenti i costi specifici connessi con 
l’attività di impresa per l’esecuzione dell’appalto e che ammontano ad €       __________________ (in numeri)       
_____________________ (in lettere) già compresi nell’offerta economica sopra evidenziata. 

      li       IN FEDE 

   _______________________________________ 
   (FIRMA) 
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