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ATTENZIONE!
Il presente modello deve essere compilato in stampatello ed in modo leggibile in ogni sua parte provvedendo a selezionare le parti che 
interessano e/o a cancellare le parti che non interessano. Allegare fotocopia del documento di identità

Allegato 2
Da presentarsi da parte:

- del concorrente singolo;

- in caso di RTI: da tutte le imprese che faranno parte del gruppo

Spett.le COMUNE DI QUARRATA
Via Vittorio Veneto 2
50139 Quarrata (PT)

SELEZIONE  PUBBLICA  PER  L’AFFIDAMENTO    DELLA    GESTIONE  COMPLESSIVA   
DELL’IMPIANTO DA TENNIS DI QUARRATA (PT)

Io sottoscritto/a
nato/a a il nella mia qualità di

(eventualmente) giusta procura generale/speciale/ n. __________________________________________________
in data ______________________________ del Notaio ____________________________________________
di _______________________________________________________________________________________

autorizzato/a a rappresentare legalmente l’impresa

codice fiscale partita IVA
con sede legale in
via/piazza
fax1 e-mail2

Consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni cui posso essere sottoposto qualora ricorrano le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci indicate all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARO, AI SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000
a) di non essere in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o di non avere in corso un 
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
b) che il sottoscritto ha pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 
3 della legge 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 575/1965; 
c) barrare la casella che ricorre (a pena di esclusione):
che nei confronti del sottoscritto NON è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o decreti 
penali di condanna irrevocabili, o sentenze di applicazione della pena su richiesta (art. 444 c.p.p.) per reati gravi in 
danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, e comunque di non avere condanne 
per  i  reati  espressamente  richiamati  dall’art.  38  lett.  c)  del  D.  Lgs.  163/2006  (reati  di  partecipazione  ad 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio come definiti all’art. 45 paragrafo 1 della direttiva CE 
2004/18);

oppure

1 Il presente numero di fax potrebbe essere utilizzato per le comunicazioni effettuate in sede di selezione
2 Il presente indirizzo di posta elettronica potrebbe essere utilizzato per le comunicazioni effettuate in sede di selezione.
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di aver riportato le seguenti condanne con sentenza passata in giudicato, o con decreto penale di condanna 
divenuto  irrevocabile,  o  con  sentenze  di  applicazione  della  pena  su  richiesta  ai  sensi  dell’art.  444  cpp: 
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

(N.B. si precisa che devono essere dichiarati tutti i provvedimenti esistenti, compresi quelli che godono 
del  beneficio  della  non  menzione  nei  certificati  del  casellario  giudiziale,  e  indipendentemente 
dall’incidenza del  reato sulla moralità  professionale,  in  quanto trattasi  di  valutazione di competenza 
della  stazione appaltante.  Si  richiama l’attenzione  delle  ditte  a  non produrre  false  dichiarazioni  alla 
pubblica amministrazione.)1

d) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall'art. 17 della L. 19.03.1990 n. 55;
e) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro 
obbligo derivante dai rapporti di lavoro;
f)  di  non  aver  commesso  grave  negligenza  o  malafede  nell’esecuzione  delle  prestazioni  affidate  da  Codesta 
Amministrazione,  non  aver  commesso  un  errore  grave  nell’esercizio  dell’attività  professionale  accertato  con 
qualsiasi mezzo da Codesta stazione appaltante;
g) di non aver commesso violazioni definitivamente accertate rispetto agli obblighi  relativi al pagamento delle 
imposte e tasse secondo la legislazione italiana2 o di quella dello Stato di appartenenza;
h) di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle 
procedure di gara nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso di selezione;
i)  di  non  aver  commesso  violazioni  gravi,  definitivamente  accertate,  alle  norme  in  materia  di  contributi 
previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana3 o dello Stato di appartenenza;
l) barrare la casella che ricorre (a pena di esclusione):

 che l’impresa, in quanto soggetta alla legge 68/1999, è ottemperante alle norme che disciplinano il diritto 
al lavoro dei disabili;

 che l’impresa non è soggetta agli obblighi della legge 68/99;
m) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lett. c) del D. 
Lgs. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i 
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36 bis comma 1 del D.L. 223/2006 convertito in legge 248/2006;
n) ai sensi dell’art. 1 comma 14 della legge 266/20024, di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di 
cui alla legge 383/2001;
o) che, con riferimento a quanto previsto dall’art 2359 del Codice Civile, non hanno presentato offerta per la 
presente selezione altri  soggetti  nei confronti  delle quali esistano rapporti  di controllo o che comunque siano 
riconducibili  al  sottoscritto  concorrente  mediante  intrecci  tra  organi  amministrativi  o  tecnici  con  poteri  di 
rappresentanza o mediante quant’altro sia  comunque idoneo a determinare la riconducibilità  ad un medesimo 
centro decisionale;
p) di essere pienamente a conoscenza e consapevole delle conseguenze penali in caso di false dichiarazioni;
q) che l’impresa ha adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla normativa 
vigente (D. Lgs. 81/2008, etc);
r) di aver preso visione e di accettare integralmente e senza riserva alcuna l’avviso di selezione, il disciplinare ed il 
capitolato speciale con i relativi allegati; 

1 Si veda pag. 6 del disciplinare.
2 Si specifica che per giurisprudenza costante, la regolarità contributiva e fiscale prescritta per la partecipazione ad appalti 
pubblici è requisito indispensabile, con la conseguenza che l’impresa dovrà essere in regola fin dalla partecipazione alla 
presente  selezione  dei  requisiti  suddetti.  Si  invitano  le  imprese  pertanto  ad  accertarsi  del  possesso  della  regolarità 
contributiva e fiscale.
3 Cfr. nota precedente
4 Che così  recita:  “I soggetti  che si  avvalgono dei  piani  individuali  di  emersione sono esclusi  dalle  gare  di  appalto 
pubblico fino alla conclusione del periodo di emersione”.
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s) di essersi recato sul posto dove devono essere effettuati i servizi e di aver preso visione e conoscenza dei luoghi 
e delle condizioni  locali  nonché di  tutte  le circostanze generali  e  particolari  che possono influire  sui  tempi  e 
modalità di prestazione del servizio e di obbligarsi ad eseguire il servizio così come offerto;
t)  di  possedere  una struttura  idonea per  risorse  umane,  finanziarie  e strumentali,  a  garantire  pienamente con 
competenza, efficacia e continuità, l’esecuzione del servizio oggetto della presente selezione, secondo le modalità 
stabilite nell’avviso di selezione, nel disciplinare e nel capitolato speciale;
u) di impegnarsi ad iniziare il servizio anche in pendenza della stipulazione del relativo contratto;
v) di applicare integralmente tutte le norme contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro per i dipendenti 
del settore e negli accordi locali integrativi dello stesso, in vigore per il tempo e nella località in cui si svolge il 
servizio;
aa) di possedere il requisito di capacità tecnica richiesto al punto 4) dell’avviso di selezione, ed in particolare:

- di  aver  gestito  in modo continuativo un impianto sportivo  (di  uguale tipologia  di  quello  oggetto  del 
bando)  negli  ultimi  tre  anni  (2006/2007/2008)  antecedenti  la  data  di  pubblicazione  dell’avviso  di 
selezione:

(indicare periodo e tipologia di impianti) _____________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
bb) che il soggetto1:
 è regolarmente iscritto nel Registro delle imprese di _______________________________
 è riconosciuto dal CONI o affiliato alla Federazione Sportiva/alla Disciplina sportiva associata/all’Ente di 

Promozione Sportiva ___________________________________________, riconosciuto dal CONI, con 
_______________________________________________________;

 è regolarmente iscritto nel registro delle persone giuridiche tenuto da __________________ ai sensi  del 
DPR 10/2/2000 n. 361;

 (per  le  Federazioni  sportive,  Discipline  sportive  associate,  Enti  di  promozione  sportiva  riconosciuti  dal  CONI)   è 
riconosciuto/istituito dal CONI con _______________________________________________;

 (solo per le cooperative) è iscritto nell'apposito Albo delle società cooperative di cui al DM 23/6/2004 istituito 
presso  il  Ministero  delle  Attività  Produttive,  sezione  __________________________  al  n. 
_______________________________________;

cc)  che  in  base  al  proprio  Statuto  o atto  costitutivo  il  legale  rappresentante,  i  soggetti  titolari  del  potere  di 
rappresentanza e direttori tecnici in carica sono i seguenti:

(Nome e Cognome) (luogo di nascita) (data) (carica sociale e relativa scadenza)

SEZIONE DEDICATA AI COSTITUENDI RTI
dd) che, in caso di aggiudicazione del servizio, i  soggetti  indicati nell’istanza di partecipazione si impegnano a 
costituire  formalmente  il  raggruppamento  conferendo  al  soggetto  designato  quale  capogruppo  il  mandato 
collettivo speciale, gratuito, irrevocabile, con rappresentanza che stipulerà il contratto in nome e per conto proprio 
e delle mandanti;
dd1) che il  soggetto partecipa alla selezione  esclusivamente come membro del raggruppamento di concorrenti 
sopraindicato e non partecipa alla presente selezione in altro modo2.

1 Barrare il caso che ricorre
2 Si ricorda che è assolutamente vietata la contemporanea partecipazione alla selezione di un’impresa in forma singola e in 
raggruppamento. La violazione comporta l’esclusione dalla selezione.
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Inoltre AUTORIZZO il Comune di Quarrata al trattamento e alla conservazione dei dati nei propri archivi con le 
finalità indicate negli atti di selezione e nel capitolato speciale d’appalto ed in conformità al Codice in materia di 
protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003).

_______________, li ________________ IN FEDE

_______________________________________  
(FIRMA) 

Avvertenze
:

a). Per i raggruppamenti temporanei di imprese: dovrà essere prodotta una dichiarazione conforme alla presente per ogni 
impresa, a pena di esclusione  .  
b) Allegare fotocopia del documento di identità del sottoscrittore, a pena di esclusione.
c) Tutti i soggetti concorrenti dovranno presentare fotocopia dello Statuto e dell’Atto Costitutivo.
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