Avviso pubblico per la presentazione di autocandidature alla designazione di componente
effettivo del Collegio Sindacale della “Societa Pistoiese Edilizia Sociale S.c.r.l. ¢

IL SINDACO

Visto il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175, "Testo Unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;

Richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 63 del 29/09/2017 con cui sono stati
approvati gli indirizzi per la nomina e designazione dei rappresentanti del Comune presso enti,
aziende, istituzioni e societa partecipate;

Visto che il Comune di Quarrata detiene una quota di partecipazione nella Societa Pistoiese di
Edilizia Sociale S.c.r.l., c.f./p.iva 01530000478, a totale capitale pubblico;

Dato atto che si deve procedere al rinnovo dell'Organo di Controllo della Societa, individuato nel
Collegio Sindacale;

Richiamato lo Statuto sociale di cui si riporta un estratto dell'oggetto sociale: “La Societa ha, in
particolare, lo scopo di svolgere le seguenti attivita: a) le funzioni attinenti al recupero, alla
manutenzione e alla gestione amministrativa del patrimonio dei Comuni destinato
all'EdiliziaResidenziale Pubblica (E.R.P.) e del patrimonio loro attribuito ai sensi dell'art. 3, primo
comma, della legge regionale Toscana, 3 novembre 1998, n. 77, nonché quelle attinenti a nuove
realizzazioni, che é dai soci conferito, affidato o comunque attribuito alla Societa secondo i
contratti di servizio e gli atti stipulati con il L.O.D.E. Pistoiese e/o con i singoli Comuni che ne
fanno parte secondo le determinazioni al riguardo assunte dallo stesso L.O.D.E., o altro organismo
sovracomunale; b) tutte o parte delle funzioni di cui all'art. 4 della legge regionale Toscana, 3
novembre 1998, n. 77, secondo i contratti di servizio e gli atti stipulati con il L.O.D.E. Pistoiese e/o
con i singoli Comuni che ne sono soci, c) l'acquisizione e la vendita per conto dei Comuni soci, la
progettazione, il finanziamento e la realizzazione, nonché la gestione, comprese le attivita di
manutenzione ordinaria e straordinaria, del patrimonio edilizio destinato ad E.R.P. e del nuovo
patrimonio edilizio, abitativo e non, per conto dei Comuni soci ovvero della Societa stessa, d)
progettazione, finanziamento, realizzazione e gestione di immobili e patrimoni immobiliari di
proprieta pubblica destinati alla residenza, in locazione ed in proprieta;, e) progettazione,
finanziamento, realizzazione e gestione di immobili e patrimoni immobiliari di proprieta pubblica
destinati a scopi non abitativi; f) servizi di global service per patrimoni abitativi e non abitativi
pubblici; attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria, ristrutturazioni urbanistiche ed edilizie
del patrimonio immobiliare pubblico per conto dei Comuni consorziati e del L.O.D.E. Pistoiese; g)
interventi di recupero e di ristrutturazione urbanistica, agendo direttamente ovvero promuovendo,
per conto dei Comuni soci, la costituzione di Societa di trasformazione urbana per la realizzazione
di piani attuativi e di recupero e di altri programmi di intervento edilizio comunque denominati,
comprese le opere di urbanizzazione primaria e secondaria, dei Comuni soci, in attuazione delle
direttive del L.O.D.E. Pistoiese; h) altri interventi ed attivita di trasformazione urbana, in
esecuzione delle direttive del L.O.D.E. Pistoiese, compresa la progettazione, il finanziamento, la
ricerca di risorse pubbliche e private e quant'altro necessario e strumentale, in favore dei Comuni
soci; 1) tutte le attivita strumentali e finanziarie per la realizzazione dei compiti di cui alle
precedenti lettere, compiendo ogni operazione economica, patrimoniale o finanziaria ritenuta
necessaria,utile o opportuna per la realizzazione delle proprie finalita e lo svolgimento
dell'attivita.”;

Visto che lo Statuto societario prevede che il Collegio Sindacale sia composto da tre Sindaci
effettivi e due supplenti nominati dall'Assemblea dei soci;



Rilevato che I’ Assemblea dei Soci procedera al rinnovo del Collegio Sindacale nella prima seduta
utile successivamente all'approvazione del Bilancio di esercizio 2017;

Dato atto che in tale sede saranno stabiliti anche gli emolumenti spettanti per l'incarico;

Visto che si rende opportuno individuare un soggetto che sara proposto all'Assemblea dei Soci per
la nomina a componente effettivo del Collegio Sindacale;

Richiamate le disposizioni di legge in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi di cui
al D.Igs. 8 aprile 2013, n. 39, nonché le norme in materia di eleggibilita previste dall’art. 2382 c.c.;

Vista la Legge n. 120/2011;

Richiamato il proprio Decreto n. 3 del 23/04/2017 con cui ¢ stato approvato il presente Avviso,

RENDE NOTO

che ¢ indetto il presente Avviso pubblico per l'individuazione di un soggetto che sara proposto
all'Assemblea dei soci della Societa Pistoiese di Edilizia Sociale S.c.r.l. per ricoprire la carica di
componente effettivo del Collegio Sindacale, quale Organo di Controllo della Societa, per il triennio
2018-2020.

A. Requisiti generali

1.

Visto lo Statuto della Societa, possono presentare la propria candidatura i1 soggetti che, alla
data di scadenza dell'avviso (alla data del 03/05/2018), sono iscritti nel Registro dei revisori
legali di cui al D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

I candidati dovranno essere in possesso:

dei requisiti previsti per ricoprire 1’incarico di componente del collegio sindacale ex art.
2477 c.c.;

di comprovate competenze e professionalitd, sia per formazione e studi compiuti e/o
esperienze per attivita lavorative professionali, adeguate alle specifiche caratteristiche della
carica da ricoprire, desumibili dal curriculum vitae che dovra essere obbligatoriamente
allegato alla candidatura;

dei requisiti previsti per il godimento dei diritti politici attivi e passivi;

dei requisiti di eleggibilita e compatibilita previsti dalla legge.

B. Candidatura

1.

I soggetti interessati a presentare la propria candidatura dovranno utilizzare il modello
allegato (allegato A) trasmettendolo al Comune di Quarrata e allegando obbligatoriamente
un dettagliato e aggiornato curriculum vitae (allegato B), dal quale risultino, in particolare, i
titoli di studio, le esperienze professionali effettuate, le attitudini e le capacita professionali
attinenti all'incarico da conferire.

C. Cause di ineleggibilita e decadenza

1.

Fatte salve le cause di incompatibilita ed ineleggibilita specificatamente stabilite dalla legge,
sono cause di ineleggibilita e decadenza dall'incarico:

I’interdizione giudiziale, 1’inabilitazione, il fallimento o la condanna a pena che importa
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici
direttivi ai sensi dell’art. 2382 c.c.;

aver subito condanne, anche non definitive, per reati commessi contro la pubblica
amministrazione;

I’essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori della societa;



l'essere amministratore, coniuge, parente e affine entro il quarto grado degli dei Comuni soci
della societa;

l'essere legati alla societa, o ai Comuni soci, da un rapporto di lavoro o da un rapporto
continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, o da qualsiasi altro rapporto
di natura patrimoniale che ne possa compromettere 1’indipendenza;

I'essere stato oggetto di provvedimento di cancellazione o sospensione dal registro dei
revisori legali o aver perso 1 requisiti professionali richiesti per la carica da ricoprire;

I'essere segretario o presidente di partiti politici o associazioni sindacali di ambito locale e
nazionale;

I'essere stato motivatamente rimosso da incarico analogo presso altra societa prima della
scadenza del mandato;

trovarsi nella condizione di cui al vigente art. 5, comma 9, del Decreto Legge 6 luglio
2012, n. 95.

D. Compenso previsto

1.

L’ Assemblea dei Soci stabilira il compenso per lo svolgimento dell’incarico all'atto della
nomina, tenendo conto dei vincoli imposti dalle norme vigenti in tema di compensi erogabili
nelle societa pubbliche.

E. Termini e modalita di presentazione delle candidature

1.

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore
13:00 del 03/05/2018:

consegnandola direttamente all’Ufficio Protocollo generale del Comune di Quarrata, situato
in Via Vittorio Veneto, n. 2 negli orari di apertura (dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle
ore 12:30; il sabato dalle ore 8:30 alle ore 12:00; il giovedi pomeriggio dalle ore 15:00 alle
ore 18:00);

mediante spedizione a mezzo del servizio postale: in caso di spedizione a mezzo
raccomandata A/R, sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura “CANDIDATURA
ALLA DESIGNAZIONE DI COMPONENTE EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE
DI SPES SCRL”;

mediante l'invio di posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
comune.quarrata@postacert.toscana.it. L’oggetto della mail dovra indicare
“CANDIDATURA ALLA DESIGNAZIONE DI COMPONENTE EFFETTIVO DEL
COLLEGIO SINDACALE DI SPES SCRL”. In caso di trasmissione a mezzo PEC la
domanda dovra essere obbligatoriamente firmata digitalmente, pena I’esclusione dalla
selezione;

In caso di consegna diretta o di spedizione a mezzo del servizio postale, dovra essere
obbligatoriamente allegato un documento di riconoscimento in corso di validita;

Alla domanda di partecipazione dovra essere obbligatoriamente allegato, pena I’esclusione
dalla selezione, il curriculum vitae aggiornato del candidato (Allegato B);

At fini della partecipazione all’avviso la data di ricezione della domanda sara comprovata:

in caso di invio a mezzo posta elettronica certificata (PEC), dalla data indicata sulla ricevuta
di ricezione della stessa;

in caso di spedizione postale, fara fede la data di ricevimento entro il termine previsto
dall'Avviso;

I Comune non ¢ responsabile della dispersione o della mancata ricezione nei termine
previsto delle domande di partecipazione, nonché di tutte le eventuali comunicazioni
successive, che risultino imputabili a errate indicazioni da parte dei candidati o comunque a
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. Il Comune si riserva altresi, a suo insindacabile
giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione
entro un termine assegnato.




F. Criterio di designazione

1.

Scaduto il termine fissato nell’avviso, il Sindaco potra chiedere ai candidati di partecipare ad
un colloquio finalizzato alla presentazione, da parte del candidato, del proprio curriculum
vitae, delle esperienze professionali e delle motivazioni e delle linee di indirizzo con cui si
candida.

Valutate le eventuali audizioni, il Sindaco procedera alla designazione del soggetto
proponendola alla Societa. La nomina sara effettuata dall'Assemblea dei Soci nel rispetto
dell'equilibrio di genere.

G. Durata dell’incarico

1.

L'incarico avra durata triennale e la sua scadenza € fissata, ai sensi dell'art. 2400 c.c., con
I'Assemblea dei soci convocata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio
del triennio previsto.

H. Adempimenti del soggetto designato

1.

Il soggetto designato all’incarico, all'atto dell'accettazione della nomina, dovra far pervenire
alla Societa una dichiarazione (Allegato C) con cui si impegna a dichiarare 1’insussistenza
di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti tutti del D. Lgs. n.
39/2013, nonché a comunicare tempestivamente ogni eventuale insorgenza di cause di
incompatibilita e, comunque, a presentare alla Societa una dichiarazione annuale
sull’insussistenza di tutte le cause di incompatibilita di cui al citato decreto.

I. Trattamento dei dati personali

1.

A1 sensi dell’art. 13 del D.Lgs.196/2003 si informa che il titolare del trattamento dei dati
personali ¢ il Comune di Quarrata, in persona del proprio Sindaco, Marco Mazzanti. I dati
forniti verranno acquisiti dall’Amministrazione comunale per verificare la sussistenza dei
requisiti necessari per la partecipazione alla procedura di vendita, nonché per
I’aggiudicazione e la stipula del contratto;

Il trattamento dei dati verra effettuato dall’Amministrazione in modo da garantirne la
sicurezza e la riservatezza e potra essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e
telematici idonei a trattarli nel rispetto delle regole di sicurezza previste dalla Legge e/o dai
Regolamenti interni;

I dati personali del soggetto designato saranno altresi comunicati al Dipartimento della
funzione pubblica, ai sensi della vigente normativa con indicazione dei compensi percepiti,
se richiesto;

A1 candidati saranno riconosciuti 1 diritti di cui all'art. 7 del suddetto Codice, tra cui il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste a Comune di
Quarrata, Via Vittorio Veneto, n. 2 - 51039 Quarrata (PT), quale ente individuato come
referente del procedimento.

I1 presente avviso sara pubblicato:

all'Albo Pretorio on-line del Comune di Quarrata;
sul sito internet istituzionale del Comune di Quarrata.

Per maggiori informazioni, i soggetti interessati potranno rivolgersi al Servizio Programmazione e
Controllo, situato in Piazza della Vittoria n. 1, tel. 0573 - 771.233.

Quarrata, li 23/04/2018

IL SINDACO
Marco Mazzanti



