ALLEGATO 1)

PROCEDURA NEGOZIATA PREVIA MANIFESTAZIONE D'INTERESSE SVOLTA IN MODA-
LITA’ TELEMATICA PER L'APPALTO DI GARA PER LA GESTIONE DEL CENTRO ESTIVO
DEL COMUNE DI QUARRATA NEL MESE DI LUGLIO 2018 PER I BAMBINI E I RAGAZZI
FREQUENTANTI LA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO.

CIG: ZD723595D8

11 sottoscritto nato a il

residente nel Comune di (_)in

Via/Piazza n.c.

nella mia qualita di

(eventualmente) ginsta procura generale/ speciale/ n. in data

del Notaio di

autorizzato/a a rappresentate legalmente I'impresa

codice fiscale partita Iva

con sede legale in via/piazza
fax tel. e-mail
PEC

consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni cui posso essere sottoposto qualora
ricorrano le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci indicate all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000,

DICHIARA, AI SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000 che:

1) di possedere i requisiti generali richiesti dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016;

2) di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o conferito incarichi professionali in
violazione del divieto di cui all’articolo 53, comma 16-ter del D. Lgs. n. 165/2001 con
dipendenti del Comune di Quarrata che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali o ha concluso contratti di lavoro subordinato o conferito incarichi
professionali a detti dipendenti successivamente ad un triennio dalla loro cessazione dal servizio
presso il citato Comune;

3) di essere a conoscenza che gli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 62/2013
“Regolamento recante il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del Decreto Legislativo 30 marzo n. 165” e dal Codice di comportamento comunale trovano
applicazione nei propri confronti e nei riguardi dei propri collaboratori;




4) di avere svolto, con buon esito e senza contestazioni, nel triennio immediatamente
antecedente la data del presente bando (2015/2016/2017) almeno un setvizio di centro estivo
per la durata minima di un mese (20 giorni lavorativi) della stessa fascia d’eta oggetto del
presente appalto

Ente pubblico di riferi-

. Anno Descrizione del servizio svolto e durata
mento/ente privato

5) di avere la disponibilita del personale richiesto e a tal fine dichiara inoltre che il personale
indicato all’articolo 14 del Capitolato Speciale d’Appalto:

COORDINATORE

- ¢ in possesso di laurea triennale in scienze dell’educazione o equipollenti, di comprovata
esperienza lavorativa in servizi analoghi, ¢ munito di telefono cellulare, patente di guida tipo
B ed idoneo mezzo di trasporto;

- ¢ idoneo dal punto di vista fisico, morale e professionale;

- ¢ in possesso dei requisiti di onorabilita come identificati dal Regolamento Regione
Toscana 41/tr/ 2013 e ss.mm.ii.;

- non ha riportato condanne penali e/o catichi pendenti, ostativi all’assunzione nella
Pubblica Amministrazione in particolare per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero lirrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

PERSONALE ANIMATORE/EDUCATORE

- ha compiuto il 18° anno d’eta;

- ¢ in possesso di un titolo di studio di scuola media superiore a indirizzo pedagogico o
psico-socio-pedagogico, o per dirigente di comunita, o di istituto professionale per i servizi
sociali ed equipollenti o equiparati o assimilati;

- ¢ in possesso degli attestati di frequenza al corso per addetti ad attivita alimentari,
certificati da strutture accreditate ai sensi del DGR Toscana n. 559 e sue modifiche e dal D.
Lgs. 193/2007 (Almeno un educatore per gruppo)

- ¢ idoneo dal punto di vista fisico, morale e professionale;

- ¢ in possesso dei requisiti di onorabilita come identificati dal Regolamento Regione
Toscana 41/tr/ 2013 e ss.mm.ii.;

- non ha riportato condanne penali e/o catrichi pendenti, ostativi all’assunzione nella
Pubblica Amministrazione in particolare per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero I'irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori

PERSONALE AUSILIARIO

- ha compiuto il 18° anno d’eta;

- ¢ in possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo, come previsto dal d.p.g.r
41/1/2013 art. 14 comma 2;

- ¢ in possesso degli attestati di frequenza al corso per addetti ad attivita alimentari,
certificati da strutture accreditate ai sensi del DGR Toscana n. 559 e sue modifiche e dal D.
Lgs. 193/2007,




- ¢ idoneo dal punto di vista fisico, morale e professionale;

- ¢ in possesso dei requisiti di onorabilita come identificati dal Regolamento Regione
Toscana 41/r/ 2013 e ss.mm.ii.;

- non ha riportato condanne penali e/o carichi pendenti, ostativi all’assunzione nella Pubbli-
ca Amministrazione in particolare per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,
600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero I'irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori

Inoltre AUTORIZZO il Comune di Quarrata al trattamento e alla conservazione dei dati nei
propri archivi con le finalita indicate negli atti di gara e nel capitolato speciale d’appalto ed in
conformita al Codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003).

li IN FEDE




