CITTA’ DI QUARRATA - PROVINCIA DI PISTOIA
Servizio Affari Generali e Attivita Negoziali
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PROCEDURA APERTA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI : NIDO D'INFAN-
ZIA COMUNALE "BOSCO DEI FOLLETTI", NIDO D'INFANZIA COMUNALE
"IL CALICANTO", PROLUNGAMENTO ORARIO POMERIDIANO E COMPLE-
TAMENTO DEL GRUPPO EDUCATIVO DEL NIDO D'INFANZIA COMUNALE
"IL GIROTONDO", - ATTIVITA ESTIVE PER BAMBINI 12/36 MESI PRESSO IL
NIDO D'INFANZIA DI VIA LIPPI, CENTRO ESTIVO "GUFO SAGGIO" PER
BAMBINI 3/6 ANNI. PERIODO 1° SETTEMBRE 2016 - 31 AGOSTO 2020. CIG

67171385A1

SEDUTA RISERVATA
L’anno duemilasedici (20106), il giorno ventinove (29) del mese di luglio (7), alle ore 10,00 nella resi-
denza municipale in Via Vittorio Veneto n. 2 a Quatrrata (PT).
PREMESSO

1. che con determinazione del Responsabile del Servizio Pubblica Istruzione e TPL n. 453 del
14/06/2016 si stabiliva di procedere all’affidamento del servizio in oggetto per un importo com-
plessivo di € 1.882.322,60= oltre IVA 5% da aggiudicare tramite procedura aperta, con il critetio
dell’offerta economicamente pit vantaggiosa;

2. che con suddetta determinazione venivano approvati il capitolato speciale d'appalto, il calendario
scolastico 2016/2017, la tabella per I'indicazione del personale impiegato nei vati servizi, il pro-
spetto economico degli oneri complessivi necessari all’acquisizione dei servizi; relazione tec-
nica-illustrativa con riferimento al contesto cui sono inseriti i servizi ; i criteri per l'attribuzione
dei punteggi e la valutazione dei progetti educativi , il progetto pedagogico dei servizi educativi
alla prima infanzia del Comune di Quarrata; il modello DUVRI (documento unico per la valu-
tazione dei rischi), bando e disciplinare di gara; DGUE e fac simili dichiarazioni e quant'altro
gia citato in determina;

3. che con determinazione del Comune di Montecatini “U.O. CUC”n. 629 del 26/07/2016, in qua-
lita di capofila della Centrale Unica di Committenza tra 1 comuni di Montecatini Terme e Quarra-

ta del siprocedeva alla nomina della commissione di gara cosi composta:
- Alessandro Landini, Responsabile del Servizio Pubblica Istruzione del Comune di Quarrata
(Presidente);
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- Isabella Elli, Responsabile del Servizio Personale ed Organizzazione del Comune di Quarrata
(membro);

- Stefano Garofani, educatore e dipendente del Servizio Pubblica Istruzione del Comune di
Quarrata (membro)

4.  che le sedute di gara si sono svolte in data 26/7/2016, 27/07/2016 e 28/07/2016;
QUANTO SOPRA PREMESSO E CONSIDERATO
La Commissione procede a valutare i progetti comparandoli tra loro.
Assiste alle operazioni, in qualita di segretario, la dott.ssa Danila Bandaccari, Responsabile del Ser-
vizio AGAN.
La Commissione procede a valutare i progetti comparandoli tra loro ed attribuendo i relativi pun-

teggi secondo quanto previsto negli atti di gara.

ID.1 AT AMBICCHI

B) Qualita del progetto educativo

B.1 Grado di coerenza tra gli orientamenti pedagogici e le relative linee progettuali

I contenuti sono espressi in maniera sufficiente e sintetica. Poco approfondite le linee progettuali
indicate. SUFFICIENTE PUNTI 4

B.2 Articolazione e organizzazione della giornata, delle proposte educative, degli spazi,
modulazione dei tempi e delle routine, scelta dei materiali, attivita di cura ed igiene perso-
nale dei bambini, organizzazione dei gruppi dei bambini

I contenuti risultano ben sviluppati nei diversi punti richiesti. Si apprezza l'attenzione posta alla me-
todologia di lavoro basata sul processo e non sul prodotto. BUONO PUNTI 10,5

B.3 modalita di relazione adulti/bambini, relazioni con le famiglie, strategie di partecipa-
zione delle famiglie

11 punto viene ben sviluppato in riferimento alla relazione con le famiglie ed alla loro partecipazione
alla vita del Servizio. Poco approfondite le modalita di relazione adulti/bambini. BUONO PUN-
TI1 10,50

B.4 Organizzazione degli orari del personale, pianificazione gestione del monte ore, com-
preso la programmazione del personale educativo con particolare riferimento alla forma-
zione, documentazione, colloqui e relazioni con le famiglie, modalita di sostituzione del

personale e misure volte a garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata
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del contratto, numero delle ore di coordinamento messe a disposizione nel progetto
L'organizzazione del personale risulta ben definita e rispondente a quanto tichiesto. Si apprezza
l'offerta di un numero di ore non frontali aggiuntive rispetto a quanto indicato nel CSA. PIU CHE
BUONO PUNTI 4,25

B.5 Metodologie di monitoraggio e verifica del lavoro svolto dal proprio personale educati-
vo e non, strumenti di rilevazione della soddisfazione e valutazione dei servizi, strumenti di
osservazione, documentazione e valutazione dei percorsi di sviluppo e socializzazione dei
bambini

Le metodologie presentate sono sviluppate ed atticolate con un'attenzione adeguata ai punti richie-
st. BUONO PUNTI 6

B.6 Articolazione ed organizzazione delle attivita educative inerenti il servizio di nido esti-
vo per bambini 12 — 36 mesi

L'organizzazione delle attivita educative estive sono descritte nel loro complesso in maniera parzia-
le e non esaustiva. Le attivita proposte sono illustrate in maniera troppo sintetica. PARZIAL-
MENTE SUFFICIENTE PUNTI 1,25

C) Qualita del progetto Centro estivo Gufo Saggio

C.111 progetto sara valutato tenendo conto: dell’articolazione ed organizzazione della gior-
nata, del gruppo dei bambini, degli spazi, dei tempi, delle attivita di monitoraggio e docu-
mentazione, nonché delle proposte di esperienze, con particolare riferimento al program-
ma settimanale delle attivita, dei laboratori, delle uscite.

11 progetto risulta ben illustrato e descritto. Ben articolati i contenuti ed il programma delle propo-
ste espetienziali sebbene non vi siano chiari riferimenti alle attivita di monitoraggio e documenta-
zione. BUONO PUNTI 6

D) Proposte migliorative

D.1 Fornitura gratuita di monte ore, da destinare per eventuali sostituzioni o per progetti e
nuove iniziative richieste dall'Amministrazione Comunale fino ad un massimo di 400 ore
per ogni anno educativo.

ore offerte 400 PUNTI 5

D.2 Realizzazione di attivita documentale, attivita progettuale e formativa relativa al perso-
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nale dei servizi educativi all'infanzia del Comune di Quarrata, attivitd di interesse
dell'’Amministrazione Comunale fino ad un massimo di € 3.000, 00 per ogni anno educati-
vo, verra assegnato 0,5 punti per 500, 00 euro

offerto € 3000, 00 PUNTI 3

ID.2 L'ORIZZONTE

B) Qualita del progetto educativo

B.1 Grado di coerenza tra gli orientamenti pedagogici e le relative linee progettuali Ben
espressi i contenuti relativi agli orientamenti pedagogici che vengono illustrati in maniera dettagliata
con riferimenti chiari alle linee progettuali. BUONO PUNTI 6

B.2 Articolazione e organizzazione della giornata, delle proposte educative, degli spazi,
modulazione dei tempi e delle routine, scelta dei materiali, attivita di cura ed igiene perso-
nale dei bambini, organizzazione dei gruppi dei bambini

Le attivita educative risultano illustrate in maniera puntuale ed esaustiva; buona l'attenzione tiserva-
ta alla progettazione degli spazi ed ai laboratori previsti nei servizi. Si apprezza in particolare la pro-
gettazione degli spazi del nido d'infanzia “Bosco dei Folletti”. Molto positiva l'attenzione posta
all'attivita di riordino dei materiali da parte dei bambini attraverso la regia educativa. PIU CHE
BUONO PUNTI 11,90

B.3 modalita di relazione adulti/bambini, relazioni con le famiglie, strategie di partecipa-
zione delle famiglie

I contenuti espressi risultano ben illustrati in coerenza con gli orientamenti pedagogici indicati nel
progetto. Le strategie di partecipazione delle famiglie risultano ben descritte ed articolate, cosi come
la relazione adulti/bambini. PIU CHE BUONO PUNTI 11,90

B.4 Organizzazione degli orari del personale, pianificazione gestione del monte ore, com-
preso la programmazione del personale educativo con particolare riferimento alla forma-
zione, documentazione, colloqui e relazioni con le famiglie, modalita di sostituzione del
personale e misure volte a garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata
del contratto, numero delle ore di coordinamento messe a disposizione nel progetto
L’organizzazione del personale risulta ben definita e rispondente a quanto richiesto nel C.S.A. Buo-

ne strategie di sostituzione del personale e pianificazione del monte ore. Seppur ben articolata la
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turnazione del personale, si evidenzia una mancata compresenza tra personale educativo in servizio
al mattino ed al pomeriggio presso il nido d'infanzia “Bosco dei Folletti”, tale da garantire un pas-
saggio sereno per i bambini che frequentano lo spazio pomeridiano. Si apprezza 'offerta di un nu-
mero di ore aggiuntive, messe a disposizione per il Coordinatore pedagogico. BUONO PUNTI
3,75

B.5 Metodologie di monitoraggio e verifica del lavoro svolto dal proprio personale educati-
vo e non, strumenti di rilevazione della soddisfazione e valutazione dei servizi, strumenti di
osservazione, documentazione e valutazione dei percorsi di sviluppo e socializzazione dei
bambini

Le metodologie risultano descritte in maniera lineare, chiara e completa. Si apprezza l'attenzione ri-
servata ai processi di documentazione ed osservazione. PIU CHE BUONO PUNTI 6,8

B.6 Articolazione ed organizzazione delle attivita educative inerenti il servizio di nido esti-
vo per bambini 12 — 36 mesi

Le attivita educative vengono descritte in maniera esaustiva e ben articolata. Si apprezzano le pro-
poste di esperienze presentate, strettamente coerenti con gli orientamenti pedagogici contenuti nel
progetto. PIU CHE BUONO PUNTI 4,25

C) Qualita del progetto Centro estivo Gufo Saggio

C.111 progetto sara valutato tenendo conto: dell’articolazione ed organizzazione della gior-
nata, del gruppo dei bambini, degli spazi, dei tempi, delle attivita di monitoraggio e docu-
mentazione, nonché delle proposte di esperienze, con particolare riferimento al program-
ma settimanale delle attivita, dei laboratori, delle uscite.

1l progetto risulta ben descritto ed articolato illustrando con chiarezza tutti i punti richiesti. PIU
CHE BUONO PUNTI 6,8

D) Proposte migliorative

D.1 Fornitura gratuita di monte ore, da destinare per eventuali sostituzioni o per progetti e
nuove iniziative richieste dall'Amministrazione Comunale fino ad un massimo di 400 ore
per ogni anno educativo. Per offerte superiore non sara attribuito nessun ulteriore punteg-
gio

ore offerte = 400 PUNTI 5
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D.2 Realizzazione di attivita documentale, attivita progettuale e formativa relativa al perso-
nale dei servizi educativi all'infanzia del Comune di Quarrata, attivitd di interesse
dell'Amministrazione Comunale fino ad un massimo di € 3.000, 00 per ogni anno educati-
vo, verra assegnato 0,5 punti per 500, 00 euro

offerto € 3.000, 00 PUNTI 3

ID.3TALUCE

B) Qualita del progetto educativo

B.1 Grado di coerenza tra gli orientamenti pedagogici e le relative linee progettuali

I contenuti vengono presentati in maniera sufficiente. Poco approfonditi gli orientamenti pedagogi-
ci indicati nel progetto. SUFFICIENTE PUNTI 4

B.2 Articolazione e organizzazione della giornata, delle proposte educative, degli spazi,
modulazione dei tempi e delle routine, scelta dei materiali, attivita di cura ed igiene perso-
nale dei bambini, organizzazione dei gruppi dei bambini

I punti richiesti risultano ben sviluppati ed articolati. Si apprezzano in particolare le proposte di
esperienze presentate, che risultano chiare e definite, e la proposta organizzativa inerente gli spazi
BUONO PUNTI 10,50

B.3 modalita di relazione adulti/bambini, relazioni con le famiglie, strategie di partecipa-
zione delle famiglie

Ben espresse le modalita di relazione adulti/bambini. Le strategie di partecipazione delle famiglie
vengono descritte in maniera adeguata. BUONO PUNTI 10,50

B.4 Organizzazione degli orari del personale, pianificazione gestione del monte ore, com-
preso la programmazione del personale educativo con particolare riferimento alla forma-
zione, documentazione, colloqui e relazioni con le famiglie, modalita di sostituzione del
personale e misure volte a garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata
del contratto, numero delle ore di coordinamento messe a disposizione nel progetto

Buona l'organizzazione degli orati del personale, rispondenti a quanto richiesto dal C.S.A. Poco
dettagliata la pianificazione del monte ore, relativo alle attivita non frontali. BUONO PUNTI 3,75
B.5 Metodologie di monitoraggio e verifica del lavoro svolto dal proprio personale educati-

vo e non, sttumenti di rilevazione della soddisfazione e valutazione dei servizi, strtumenti di
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osservazione, documentazione e valutazione dei percorsi di sviluppo e socializzazione dei
bambini

I punti risultano sviluppati in modo non del tutto esaustivo. Poco sviluppata la parte relativa agli
strtumenti di osservazione e documentazione. SUFFICIENTE PUNTI 4

B.6 Articolazione ed organizzazione delle attivita educative inerenti il servizio di nido esti-
vo per bambini 12 — 36 mesi

Le attivita educative risultano descritte in maniera esaustiva e completa. Particolarmente apprezzate
le proposte di esperienze presentate, coerenti con l'offerta educativa illustrata nel progetto. PIU
CHE BUONO PUNTI 4,25

C) Qualita del progetto Centro estivo Gufo Saggio

C.111 progetto sara valutato tenendo conto: dell’articolazione ed organizzazione della gior-
nata, del gruppo dei bambini, degli spazi, dei tempi, delle attivita di monitoraggio e docu-
mentazione, nonché delle proposte di esperienze, con particolare riferimento al program-
ma settimanale delle attivita, dei laboratori, delle uscite.

1l progetto risulta descritto in maniera adeguata con illustrazione di tutti i punti richiesti. BUONO
PUNTI6

D) Proposte migliorative

D.1 Fornitura gratuita di monte ore, da destinare per eventuali sostituzioni o per progetti e
nuove iniziative richieste dall'Amministrazione Comunale fino ad un massimo di 400 ore
per ogni anno educativo.

ore offerte 400 PUNTI 5

D.2 Realizzazione di attivita documentale, attivita progettuale e formativa relativa al perso-
nale dei servizi educativi all'infanzia del Comune di Quarrata, attivitd di interesse
dell' Amministrazione Comunale fino ad un massimo di € 3.000, 00 per ogni anno educati-
vo, verra assegnato 0,5 punti per 500, 00 euro

offerto € 3.000, 00 PUNTI 3

ID. 4 LUDUS

B) Qualita del progetto educativo

B.1 Grado di coerenza tra gli orientamenti pedagogici e le relative linee progettuali
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Ben espressi 1 contenuti relativi agli orientamenti pedagogici del progetto che vengono descritti in
maniera chiara ed esaustiva. BUONO PUNTI 6

B.2 Articolazione e organizzazione della giornata, delle proposte educative, degli spazi,
modulazione dei tempi e delle routine, scelta dei materiali, attivita di cura ed igiene perso-
nale dei bambini, organizzazione dei gruppi dei bambini

I contenuti enunciati vengono espressi in maniera concisa, esaustiva, chiara e dettagliata ed in coe-
renza con gli orientamenti pedagogici indicati nel progetto. PTU CHE BUONO PUNTI 11,90
B.3 modalita di relazione adulti/bambini, relazioni con le famiglie, strategie di partecipa-
zione delle famiglie

I contenuti risultano ben espressi. La descrizione inerente la strategia di partecipazione delle fami-
glie risulta particolarmente ricca e dettagliata. Non sono adeguatamente descritte le modalita di rela-
zione adulti/bambini BUONO PUNTI 10,50

B.4 Organizzazione degli orari del personale, pianificazione gestione del monte ore, com-
preso la programmazione del personale educativo con particolare riferimento alla forma-
zione, documentazione, colloqui e relazioni con le famiglie, modalita di sostituzione del
personale e misure volte a garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della durata
del contratto, numero delle ore di coordinamento messe a disposizione nel progetto
L'organizzazione oraria risulta ben definita ed articolata. Si evidenziano alcune incongruenze tra gli
esempi di turnazione illustrati e le ore offerte per ciascun Servizio, come nel caso del Prolungamen-
to pomeridiano del nido d'infanzia Il Girotondo e del Centro Estivo Gufo Saggio. Nell'esempio di
turnazione del prolungamento del nido inoltre, nella fascia oraria 16.30/17.30, non risulta rispettato
il rapporto educatore/bambino previsto dalla normativa regionale in materia di Servizi per la prima
infanzia. BUONO PUNTI 3,75

B.5 Metodologie di monitoraggio e verifica del lavoro svolto dal proprio personale educati-
vo e non, sttumenti di rilevazione della soddisfazione e valutazione dei servizi, strtumenti di
osservazione, documentazione e valutazione dei percorsi di sviluppo e socializzazione dei
bambini

I punti richiesti sono sufficientemente descritti seppur in maniera troppo schematica. Poco svilup-

pata la parte relativa agli strumenti di osservazione. SUFFICIENTE PUNTI 4



CITTA’ DI QUARRATA - PROVINCIA DI PISTOIA

Servizio Affari Generali e Attivita Negoziali

)k ok ok 3k ok ok ok ok sk ok sk ok ok

VERBALE N. 4

Xk ok ok ok ok ok ok >k ok koK sk ok

B.6 Articolazione ed organizzazione delle attivita educative inerenti il servizio di nido esti-
vo per bambini 12 — 36 mesi

Le attivita educative non tisultano sufficientemente desctritte ed approfondite. Inoltre, l'oratio di
funzionamento del Servizio di nido estivo non risulta coerente con I' organizzazione oraria indicata
nel progetto, al punto 4. PARZIALMENTE SUFFICIENTE PUNTI 1,25

C) Qualita del progetto Centro estivo Gufo Saggio

C.1 Il progetto sara valutato tenendo conto: dell’articolazione ed organizzazione della gior-
nata, del gruppo dei bambini, degli spazi, dei tempi, delle attivita di monitoraggio e docu-
mentazione, nonché delle proposte di esperienze, con particolare riferimento al program-
ma settimanale delle attivita, dei laboratori, delle uscite.

1l progetto risulta sufficientemente descritto attraverso proposte ed esperienze che non appaiono
strettamente coerenti con i presupposti indicati (Pedagogica della lumaca, G. Zavalloni). Si eviden-
zia che l'oratio di funzionamento del Servizio risulta incoetente rispetto alla turnazione oratia indi-
cata al punto B4 Centro Estivo Gufo Saggio. SUFFICIENTE PUNTI 4

D) Proposte migliorative

D.1 Fornitura gratuita di monte ore, da destinare per eventuali sostituzioni o per progetti e
nuove iniziative richieste dall'’Amministrazione Comunale fino ad un massimo di 400 ore
per ogni anno educativo.

La fornitura gratuita di monte ore offerte non risulta rispondente a quanto richiesto ed indicato nel-
la Tabella valutazione punteggi - Proposte migliorative punto D)

ore offerte zero PUNTI 0

D.2 Realizzazione di attivita documentale, attivita progettuale e formativa relativa al perso-
nale dei servizi educativi all'infanzia del Comune di Quarrata, attivitd di interesse
dell' Amministrazione Comunale fino ad un massimo di € 3.000, 00 per ogni anno educati-
vo, verra assegnato 0,5 punti per 500, 00 euro

offerto € 3.000, 00 PUNTI 3

Si riportano pertanto i seguenti punteggi provvisori:
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Coop. Elemento B) Ele- | Elemento D) | Tot.
Bi B2 | B3 | B4 | B5 | B6 mecr)‘to Di D2 P
ID1 4 10,50 | 10,50 | 4,25 6 1,25 6 5 3 50,50
ID 2 6 11,90 | 11,90 | 3,75 6,8 4,25 6,8 5 3 59,40
ID 3 4 10,50 | 10,50 | 3,75 4 4,25 6 5 3 51,00
1D 4 6 11,90 | 10,50 3,75 4 1,25 4 0 3 44,40

Si da atto che tutti i progetti sono ammessi alla fase successiva in quanto tutti hanno ottenuto un

punteggio superiore alla soglia di sbarramento prevista (31 punti).

Si procede pertanto a riparametrare 1 punteggi cosi come previsto dagli atti di gara:

Coop. Elemento B) Elemento C) Elemento TOT.
B provv. | B riparame- || Cprovv. | C riparame- b
trato trato
Alambicchi 36,50 44,19 6 7,06 8 59,25
Orizzonte 44,60 54 6,8 8 8 70
La Luce 37,00 44,80 6 7,06 8 59,86
Ludus 37,40 45,28 4 4,71 3 52,99

Alle ore 14,00 la commissione decide di sospendere i lavori e di rinviare le operazioni di gara al
giorno 2 alle ore 10,00 in seduta pubblica per procedere alla lettura dei punteggi e alla valutazione
dell’offerta economica. 11 presidente della commissione dispone che venga pubblicato apposito av-

viso sul profilo committenza della stazione appaltante secondo quanto previsto dal disciplinare di

gara, e su START.

Si da atto che tutte le operazioni descritte nel presente verbale, redatto dal segretario dott.ssa Dani-
la Bandaccari, Responsabile del Servizio Affari Generali e Attivita Negoziali, sono avvenute alla
presenza costante di tutti i componenti della commissione di gara.

Di quanto sopra si ¢ redatto il presente verbale, che, letto e controfirmato, viene sottoscritto.
LA COMMISSIONE DI GARA

Il Presidente F.to Alessandro Landini

F.to Isabella Elli membro
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F.to Stefano Garofani membro

Danila Bandaccari segretario
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