
Allegato A)

Criteri di aggiudicazione

Il  servizio  verrà  aggiudicato con il  criteri  dell’offerta  economicamente più  vantaggiosa,  ai  sensi 
dell’art. 95, comma 3, del D.Lgs.vo n. 50/2016.

I criteri di valutazione saranno i seguenti:

- offerta tecnica-qualitativa: 70 punti

- offerta economica: 30 punti

Offerta tecnica-qualitativa: 70 punti. L’attribuzione del punteggio verrà effettuata secondo i se-
guenti sub-criteri:

 Modalità organizzative del servizio: max punti 18. Il progetto dovrà descrivere compiutamente 
le modalità che verranno adottate per l’organizzazione del servizio, con particolare riguardo alle  
caratteristiche dell’utenza ed agli obiettivi di perseguire. Dovranno essere descritte anche le mo-
dalità di coordinamento e raccordo con i servizi del territorio e, in particolare, con il Servizio  
Sociale del Comune di Quarrata. Nel progetto dovrà essere indicato il nominativo del coordina-
tore, ne dovrà essere descritto il ruolo, secondo quanto previsto all’art. 10 del Capitolato Specia-
le di Appalto; dovrà anche essere allegato il curriculum vitae del coordinatore.

 Curriculum del soggetto presentante: max 12 punti. Il concorrente dovrà descrivere compiuta-
mente la propria attività e, in particolare, le precedenti esperienze nei servizi di trasporto ed ac -
compagnamento a favore delle fasce deboli della popolazione analoghi a quello di cui alla pre -
sente procedura. 

 Qualificazione del personale volontario: max punti 6. Il concorrente dovrà descrivere l’attività 
formativa che intende mettere a disposizione del personale dipendente e/o volontario impiega-
to nel servizio. Il punteggio verrà così attribuito: 

- da uno a due corsi di formazione annui destinati agli addetti al servizio: punti 2;
-  da tre a quattro corsi di formazione annui destinati agli addetti al servizio: punti 4;
- da cinque a sei corsi di formazione annui destinati agli addetti: punti 6.

 Data di prima immatricolazione dei mezzi messi a disposizione: max 7 punti Il concorrente do-
vrà indicare il n. di mezzi che mette a disposizione per il servizio di trasporto sociale, specifican-
do l’anno di prima immatricolazione.  Verrà considerato l’anno di prima immatricolazione di  
ogni mezzo messo a disposizione e verrà calcolato l’anno medio di immatricolazione del parco 
mezzi messo a disposizione (saranno prese in considerazioni tre cifre decimali); il punteggio sarà 
attribuito con la seguente modalità:

- anno medio pari o inferiore al 2012: 1 punto
- anno medio compreso fra 2012,001 e 2013: 2 punti
- anno medio compreso fra 2013,001 e 2014: 3 punti
- anno medio compreso fra 2014,001 e 2015: 4 punti
- anno medio compreso fra 2015,001 e 2016: 5 punti
- anno medio compreso fra 2016,001 e 2017: 7 punti

 Mezzi attrezzati con pedana per il trasporto di disabili : max 7 punti Il concorrente dovrà indi-
care il n. di mezzi che mette a disposizione per il servizio di trasporto sociale attrezzati con pe-
dana per il trasporto disabili. Verranno attribuiti punti 1 per ogni mezzo attrezzato con pe-
dana messo a disposizione

 Disponibilità per tirocini e attività di volontariato: max 10 punti. Verrà valutata la disponibilità 
ad essere “soggetto ospitante” di tirocini ed attività di volontariato a favore di soggetti in carico 



ai  servizi  sociali,  nell’ambito  di  percorsi  di  inclusione sociale  (quali,  a  titolo  esemplificativo,  
l’Emporio sociale ed i progetti di inclusione relativi al ReI, Reddito di Inclusione). Nel progetto 
dovrà essere indicato il n. di tirocini o di volontari che si intendono attivare/accogliere fra le  
persone segnalate dai Servizi Sociali.

 In particolare il punteggio verrà così attribuito:

- Per l'attivazione di tirocini formativi, ai sensi della L.R. 32/2002, come modificata dalla 
L.R. 3/2012 e dai relativi regolamenti di attuazione, verranno attribuiti 2 punti, fino ad 
un massimo di 10 punti per ogni tirocinio attivato. Saranno valutati solo i progetti for-
mativi e le convenzioni stipulate con i centri per l’impiego, mentre non saranno conside-
rati impegni generici.

- Per l'accoglienza di volontari verrà attribuito 1 punto, fino ad un massimo di 10 punti 
per ogni volontario impiegato. 

 Proposte migliorative del servizio: max 10 punti. Verranno valutati i servizi aggiuntivi, che con-
sentano al Comune di conseguire vantaggi sociali e/o economici e che il concorrente si impegna 
ad attuare senza oneri ulteriori per l’ente, ma solo come valore aggiunto. I servizi migliorativi 
proposti devono essere illustrati in modo chiaro e dettagliato, con la precisazione dei termini, 
tempi e modalità di attuazione, in modo che la commissione possa accertarne la concretezza,  
l’utilità ed il grado di realizzabilità. I progetti per servizi migliorativi saranno valutati sulla base 
della portata innovativa e della pertinenza rispetto ai servizi già in essere sul territorio.

VERRANNO ATTRIBUITI PUNTI 1 per ogni servizio aggiuntivo proposto, del quale 
verrà valutato dalla Commissione l'interesse per l'Amministrazione Comunale e la perti-
nenza rispetto ai servizi in essere sul territorio.

Offerta economica: 30 punti

Il  punteggio massimo pari  a  30/100,  verrà  attribuito  in  modo automatico,  con l’applicazione  della 
seguente formula:

-  al  soggetto  che  avrà  presentato  l’offerta  migliore,  intesa  quale  quella  più  conveniente  sul  piano 
economico per la stazione appaltante (percentuale più alta), verrà attribuito il punteggio massimo (30).

- alle altre offerte si applicherà la seguente formula:

X= (Ox * 30)/Om

Dove:

X = punteggio da attribuire

Ox = offerta in esame
Om = offerta migliore (intesa quale percentuale di ribasso più alta)


