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Art. 1

OGGETTO

1. Te presenti disposizioni disciplinano I’assegnazione e 'uso della massa vestiario spettante al
personale dipendente del Comune di Quarrata.

I’ Amministrazione, nell’esclusivo interesse del servizio e per ragioni di riconoscibilita, uniformita
e decoro, provvede alla fornitura di apposite divise e capi di vestiario da lavoro a quei dipendenti
che, per la natura delle mansioni svolte, necessitano di un adeguato abbigliamento.

I’Amministrazione provvede alla fornitura dei dispositivi di protezione individuale dei quali il
personale deve essere dotato secondo le disposizioni di legge vigenti, per la tutela della salute e per
la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro. La modalita della fornitura ¢ prevista al successivo
art.7.

11 colore e la foggia delle uniformi, i distintivi da apporre sulle stesse ed i simboli distintivi del

grado degli agenti di Polizia Municipale sono disciplinati dalle disposizione normative regionali
vigenti, in materia, nel tempo.

Art.2
TIPOLOGIA E PERIODICITA?

Nella tabella di cui all’allegato A delle presenti disposizioni, sono elencati i profili professionali,

definiti in base alle mansioni svolte, beneficiari delle divise, del vestiario da lavoro e dei dispositivi di
protezione individuale.

2.

Nell’allegato B, parte integrante delle presenti disposizioni, sono individuate e descritte per
ciascun profilo professionale, le tipologie dei capi di vestiario spettanti, le quantita e la periodicita
degli stessi.

Le periodicita e le tipologie potranno subire delle variazioni nei casi previsti all’art.5 ed in ogni
altro caso in cui risulti necessario.

Non ¢ consentito sostituire il vestiario previsto dalle presenti disposizioni con la concessione di
una indennita.
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Art. 3
MODALITA’ DI ACQUISTO E CONSEGNA

1. Le divise e gli indumenti da lavoro sono acquistati dal servizio che, in base all’organizzazione
vigente, ¢ competente ad effettuare tali procedure, secondo le disposizioni del Regolamento comunale
per la disciplina delle gare e dei contratti e della legislazione vigente in materia di forniture per la P.A.

2. I dispositivi di protezione individuale sono acquistati dal datore di lavoro individuato ai sensi
del D.Lgs.81/2008.

3. I servizi competenti ad espletare le procedure di acquisto devono monitorare le assegnazioni
degli indumenti spettanti agli aventi diritto ad ogni scadenza, mediante la tenuta di apposite
schede personali.

4. Prima di avviare le procedure di acquisto, le schede di cui sopra saranno inviate ai
Responsabili dei servizi per prendere visione della massa vestiario spettante ai propri
dipendenti e, nel caso, comunicare per iscritto, il differimento della consegna di quei capi di
vestiario posseduti ed ancora in buono stato di conservazione.

5. La Ditta aggiudicataria effettua la consegna della fornitura al responsabile del procedimento
di spesa per i dovuti controlli.

6. I dipendenti sono tenuti a ritirare personalmente la massa vestiario spettante presso il servizio
che ha provveduto all’acquisto della fornitura ed a firmare la scheda personale per la presa

consegna.

7.  La consegna delle divise, del vestiario da lavoro e dei dispositivi di protezione sara effettuata
ai dipendenti aventi diritto, di norma, come segue:

- Entro il 1° giugno la fornitura estiva

- Entro il 1° ottobre la fornitura invernale
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Art. 4

DOTAZIONE IN CASO DI ASSUNZIONI, CESSAZIONI E VARIAZIONI DEL
RAPPORTO DI LAVORO

Il Servizio Personale, a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato di un dipendente,

provvede a comunicarne il profilo al Datore di lavoro. Questi, sentito il Responsabile del servizio di
appartenenza, sulla base delle mansioni da svolgere, fara se necessario una apposita valutazione del
rischio definendo la massa vestiario ed i dpi eventualmente spettanti e ne dara comunicazione ai
servizi preposti all’acquisto delle forniture.

2.

I servizi competenti agli acquisti devono provvedere tempestivamente alla fornitura della massa
vestiario spettante al personale neo assunto.

Al Servizio Personale e al Datore di Lavoro compete comunicare in tempo utile anche ogni
variazione inerente i dipendenti che modifichi ’assegnazione della massa vestiario.

Qualora si verifichino assegnazioni ad altre mansioni, comportanti il passaggio da una ad un’altra
tabella, ¢ cura del Responsabile del Servizio di segnalare la variazione al Datore di lavoro, al
Servizio Personale ed al Servizio competente agli Acquisti, al fine di predisporre le integrazioni o le
riduzioni di vestiario nel rispetto di quanto previsto dalle presenti disposizioni.

11 dipendente adibito a mansioni o compiti diversi dal profilo professionale che abbia dato luogo
a dotazione di massa vestiario, decade dalla dotazione medesima qualora per i nuovi compiti o
mansioni non sia prevista alcuna dotazione di divisa o capi di vestiario.

Il dipendente il cui profilo professionale non comporti alcuna dotazione di vestiario, acquisisce
automaticamente il diritto alla concessione, totale o in quota parte di capi di vestiario qualora
venga adibito stabilmente o per breve periodo di tempo a mansioni per le quali ¢ prevista dalle
presenti disposizioni una assegnazione di vestiatio.

Al momento del trasferimento o mutamento di mansioni ed in ogni caso di cessazione dal
rapporto di lavoro, dovra essere redatto apposito verbale di verifica volto ad accertare le
consistenze ¢ lo stato di usura del vestiario e dpi in dotazione a tale data, individuando quelli
idonei ad un successivo riutilizzo, di cui il dipendente ¢ tenuto alla riconsegna. Il verbale deve
essere formato e sottoscritto da parte del responsabile di servizio di appartenenza del dipendente e
dal dipendente stesso ed inviato in copia ai servizi preposti agli acquisti.

Il Servizio Personale ¢ tenuto a comunicare tempestivamente al Servizio competente per gli
acquisti ed al Datore di Lavoro il calendario dei collocamenti a riposo dei dipendenti che hanno
dotazione di vestiario.



9.

10.

CITTA' DI QUARRATA

Provincia di Pistoia

AREA RISORSE

Servizio Finanziario ed Economato
Non verra dato corso alle richieste per il rinnovo o la sostituzione delle divise o dei capi di
vestiario da lavoro nei confronti di quei dipendenti che, essendo prossimi alla cessazione a
qualunque titolo, non potranno usufruire degli indumenti di nuova assegnazione per un periodo
superiore alla meta della durata per essi prescritta. In tal caso I'uso del vestiario in dotazione si
intende prorogato fino al termine del servizio.

Resta tuttavia salva la facolta di disporre il rinnovo o la sostituzione degli indumenti anche nei
casi di cui al comma precedente quando, a giudizio del responsabile di servizio, ricorrano
circostanze eccezionali o particolari casi di opportunita o decoro.

Art. 5
DOTAZIONI EXTRA

In caso del tutto eccezionale e quando ricorrano motivi di necessita inderogabili, anche prima
delle scadenze puo essere disposta, nell’interesse esclusivo del servizio, la sostituzione dei capi di
vestiario assegnati e deteriorati per motivi non addebitabili al dipendente. La sostituzione avviene
dietro apposita dichiarazione del dipendente vistata dal Responsabile del Servizio di appartenenza.

Il dipendente che per comportamento doloso o per colpa grave renda necessaria la sostituzione
dei capi di vestiario assegnati sara tenuto al risarcimento del danno, fatta salva la segnalazione
all’autorita giudiziaria.

Quando ricorrano ragioni di necessita per adeguamento a nuove normative, si procedera, anche
prima della scadenza, al rinnovo di tutti o parte degli indumenti di vestiario.

11 dipendente che viene trasferito temporaneamente da un’attivita ad un’altra ha diritto, oltre ai
dpi spettanti in base alle mansioni svolte, ad una fornitura minima di capi da lavoro, da stabilirsi di
volta in volta da parte del Responsabile del servizio interessato, il quale inoltrera specifica richiesta
di acquisto al servizio competente.

Qualora fossero istituiti o svolti servizi straordinari o non contemplati dalle presenti disposizioni
o dovessero essere introdotti nuovi profili professionali, sara cura del Datore di Lavoro
individuare i capi da lavoro e i dpi necessari, sulla base di apposita valutazione del rischio che
definira anche tipologie, quantita e periodicita di sostituzione.
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Art. 6

DOTAZIONE AL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Al personale assunto a tempo determinato sara assegnata una dotazione di capi di vestiario
indispensabile e adeguata allo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale cui
sara assegnato. Sara cura del Responsabile del servizio presso il quale il dipendente prestera la
propria opera inoltrare la richiesta di acquisto ai servizi competenti ed individuare le quantita
necessarie anche in considerazione della durata dell’assunzione.

Al personale a tempo determinato ¢ altresi assegnata una dotazione di d.p.i. secondo quanto
meglio specificato al successivo art. 7. Il Datore di lavoro provvedera ad acquistare i dispositivi
minimi necessari, in relazione alle mansioni che il dipendente dovra svolgere e alla durata del

periodo di assunzione.

Al termine del rapporto di lavoro, per la riconsegna del materiale, si dovra procedere secondo
quanto previsto dall’art. 4, comma 7.

La norma di cui al punto 3 si applica anche relativamente alle divise fornite al personale di Polizia

Municipale assunto a tempo determinato, secondo la tipologia e quantita richieste di volta in volta
dal Responsabile del servizio.

Art. 7
DOTAZIONE DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Il vestiario deve rispondere alle esigenze di servizio, in particolare per il personale addetto a

mansioni operaie e tecniche saranno forniti capi conformi a quanto disposto dalle vigenti norme
antinfortunistiche.

2.

Compete al Responsabile per la sicurezza trasmettere al Datore di lavoro individuato dal D.Lgs.
81/2008 in base alle mansioni specifiche di ciascun profilo professionale, la quantita, periodicita ed
esatta categoria dei D.P.1. da acquistare.

Il Responsabile della sicurezza provvedera a comunicare tempestivamente al Datore di lavoro
tutte le modifiche che ritiene necessario apportare agli elenchi a seguito di nuove disposizioni
normative in materia antinfortunistica, al fine dell’aggiornamento degli allegato Ae B alle presenti
disposizioni.
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4. 11 Datore di Lavoro ed il Responsabile della Sicurezza sono tenuti ad informare il personale circa
I'obbligo ed il corretto utilizzo dei D.P.L; il dipendente ¢ a sua volta responsabile per gli eventuali
danni provocati a sé stesso e agli altri a seguito del mancato rispetto delle disposizioni impartite.

Art. 8
SOSTITUZIONE DEI CAPI

1. Per un periodo di 15 (quindici) giorni a decorrere dalla data di consegna possono essere sostituiti
quei capi che risultano difettosi, comunque non ancora indossati per servizio.

2.  In caso di manifestazione di difetti non immediatamente visibili ma riscontrati con l'uso di
vestiario, lo stesso verra sostituito.

3. In ogni altro caso, decorso il periodo di cui al 1° comma del presente articolo e sino alla

successiva scadenza, ogni eventuale riparazione ai capi di vestiario ¢ a totale carico del dipendente
stesso.

Art. 9
MODALITA’ DI UTILIZZO E DOVERI DEL DIPENDENTE

1. E’ fatto obbligo al personale che riceve il vestiario di conservarlo sempre in ottimo stato e di
non alterarne in alcun modo la foggia originaria.

2. Il dipendente ha l'obbligo di usare la divisa o 1 capi da lavoro avuti in dotazione. Non ¢
consentito 'uso promiscuo di parti del vestiario di dotazione con parti di altri abiti.

3. La divisa o i capi di vestiario avuti in dotazione non possono essere indossati fuori dall’orario di
servizio, tranne per il tempo strettamente necessario per recarsi dalla propria abitazione al luogo
di lavoro e viceversa.

4. I Responsabili di servizio dovranno far rispettare ai dipendenti ’'obbligo di indossare la divisa o 1
capi di vestiario assegnati, della loro corretta cura e conservazione.
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Art. 10

DISPOSIZIONI FINALI

1. Sono abrogate le norme di regolamentazione sulla fornitura di vestiario emanate
antecedentemente alle presenti disposizioni.

Le presenti disposizioni entrano in vigore il giorno stesso in cui diventa esecutiva la delibera
giuntale di approvazione.
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Allegato A

ELENCO DEI PROFILI PROFESSIONALI BENEFICIARI DEL VESTIARIO DA LAVORO E
D.P.L

Profilo professionale divisa Vestiario da lavoro d.p.i.

Polizia Municipale X X
Gonfaloniere X

Autista scuolabus X X X
Addetto asilo nido X X
Addetto mensa X X
Idraulico X X
Elettricista X X
Giardiniere X X
Falegname X X
Addetto strade X X
Personale tecnico X
Informatici X X




CITTA' DI QUARRATA

Provincia di Pistoia

AREA RISORSE

Servizio Finanziario ed Economato

Allegato B
POLIZIA MUNICIPALE
quantita | periodicita

D.P.I. (come da figure 475a, 475b, 476 art. 183 DPR 495/92)
A.P.V.R. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 4 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole.
Foderina per berretto alta visibilita con scritta “Polizia Municipale”, colore 1 24 mesi
bianco con scritta nera.
Gilet alta visibilita con scritta Polizia Municipale, colore bianco con scritta 1 36 mesi
nera.
Manicotti alta visibilita, colore bianco. 1 paio 36 mesi
DIVISA INVERNALE
A corredo dei capi: fregi, alamari, gradi, fischietti, scritte “Polizia q.b. a rinnovo dei

Municipale” con velcro, stemma del Comune con numero di matricola del capi
vigile.

Berretto bianco corredato da fregio e accessori relativi al grado completo di 1 24 mesi
fodera impermeabile.

Borsello in pelle bianca. 1 24 mesi
Calzini invernali, lunghi, blu per uomo 10 paia 12 mesi
Camicia in tessuto di cotone, m/1, colore celeste chiaro. 3 12 mesi
Cappello in lana con stemma 1 12 mesi
Cappotto in pura lana, doppio petto, colore blu (soltanto per Categoria D) 1 48 mesi
Cappuccio per giubbotto impermeabile in piuma d’oca estraibile 1 36 mesi
Cintura in pelle nera. 1 24 mesi
Collant 40 denari, blu - donna 10 paia 12 mesi
Cravatta in tessuto tipo shantung, colore blu. 2 24 mesi
Fondina esterna in pelle bianca. 1 24 mesi
Giacca in cordellino, colore blu. 1 24 mesi
Giubbotto impermeabile in piuma d’oca estraibile (tipo Bailo). 1 36 mesi
Guanti colore bianco. 1 paio 24 mesi
Guanti in pelle nera foderati. 1 paio 24 mesi
Impermeabile con termofodera estraibile. 1 48 mesi
Maglione misto lana, a collo alto, colore blu. 1 12 mesi
Pantalone in tessuto impermeabile tipo goretex con bande rifrangenti, 1 24 mesi
colore blu.

Pantalone o gonna (in alternativa) in cordellino, colore blu. 2 24 mesi
Scaldacollo con stemma 1 12 mesi
Scarpe o stivaletti in pelle nera. 1 paio 24 mesi
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Scarponcello in goretex (uomo). 1 paio 24 mesi
Stivali alti in pelle (donna). 1 paio 24 mesi
Stivali in gomma 1 paio 48 mesi
DIVISA ESTIVA

A corredo dei capi: fregi, alamari, gradi, fischietti, scritte “Polizia q.b. a rinnovo dei
Municipale” con velcro, stemma del Comune con numero di matricola del capi
vigile

Berretto bianco corredato da fregio e accessori relativi al grado completo di 1 24 mesi
fodera impermeabile.

Calzini estivi, lunghi, blu per uomo. 10 paia 12 mesi
Camicia in tessuto di cotone Oxford, m/m, colore celeste chiaro. 3 12 mesi
Cinturone in pelle bianca. 1 24 mesi
Collant 20 denari, blu - donna 10 paia 12 mesi
Fondina esterna in pelle bianca. 1 24 mesi
Giacca in tessuto fresco lana, colore blu. 1 24 mesi
Giubbotto tipo bomber in cotone, colore blu. 1 24 mesi
Pantalone o gonna (in alternativa) fresco lana, colore blu. 3 24 mesi
Pullover in misto lana, collo a “V”’, sfoderato, salvaspalle, taschino su 1 24 mesi
manica sinstra, colore blu.

Scarpe in pelle nera. 1 paio 24 mesi
DIVISA PER SERVIZIO DI RAPPRESENTANZA (max n.4

persone)

Casco unisex, col. Bianco, impermeabile ed idrorepellente, con soggolo 1 48 mesi
bianco sulla tesa ant.

Cordellina argento intrecciata con puntali in metallo 1 48 mesi
Guanti corti in cotone col. bianco 1 48 mesi
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GONFALONIERE

quantita |periodicita
DIVISA INVERNALE
A corredo dei capi: fregi, mostrine. q.b. a rinnovo dei

capi
Berretto colore blu. 1 36 mesi
Camicia in cotone, m/1, colore bianco. 2 24 mesi
Cravatta colore blu. 1 36 mesi
Giacca in cordellino colore blu. 1 48 mesi
Impermeabile con imbottitura o giacca a vento con imbottitura. 1 60 mesi
Pantalone in cordellino colore blu. 2 36 mesi
Scarpe in pelle nera. 1 paio 36 mesi
DIVISA ESTIVA
A corredo dei capi: fregi e mostrine. q.b. a rinnovo dei
capl

Berretto colore blu. 1 36 mesi
Camicia in cotone, m/m, colore bianco. 2 24 mesi
Cravatta colore blu. 1 36 mesi
Giacca in tessuto fresco lana, colore blu. 1 48 mesi
Pantalone in tessuto fresco lana, colore blu. 2 48 mesi
Scarpe in pelle nera. 1 paio 36 mesi
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AUTISTI SCUOLABUS

quantita |periodicita
D.P.I. ¢ VESTIARIO DA LAVORO (per lavaggio scuolabus)
Guanti in neoprene, interno felpato, finitura antiscivolo. 1 paio 24 mesi
Stivali in pvc, antiacido e antiscivolo, colore verde o marrone. 1 paio 36 mesi
Tuta impermeabile. 1 36 mesi
DIVISA INVERNALE
Camicia in cotone tipo oxford, m/1, colore celeste. 2 12 mesi
Giubbotto in tessuto impermeabile con cappuccio, imbottitura interna in 1 36 mesi
piuma d’oca trapuntata e staccabile, colore blu.
Golf in lana, scollo a “V”’, colore blu. 2 24 mesi
Maglione in lana pesante, collo alto con zip, colore blu. 1 12 mesi
Pantalone in lana gabardina colore blu. 2 24 mesi
Scarponcello in pelle, col. nero. 1 24 mesi
DIVISA ESTIVA
Abito composto da giubbetto e pantalone in tessuto di cotone, colore blu. 2 24 mesi
Camicia in tessuto cotone leggero, m/m, colore celeste. 2 12 mesi
Scarpe in pelle, colore nero. 1 24 mesi
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ADDETTO ASILO NIDO
quantita | periodicita

D.P.L
A.P.VR. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 15 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole
Grembiule in placche di alluminio assemblate (protezione da utensili 1a 24 mesi
taglienti). reparto
Grembiule in tessuto a base di nitrile, colore bianco, allacciatura posteriore 1 12 mesi
(protezione da sostanze acide ed organiche).
Guanti anti-taglio, ambidestro, tipo macellaio, in maglia acciaio inox,| 1 paioa 12 mesi
lunghezza avambraccio. reparto
Guanti per protezione dal calore (rimozione dei cibi dai forni). 3 paia a 12 mesi

reparto
Guanto in nitrile, lunghezza cm. 33, internamente fioccato in cotone,| 8 paia 12 mesi
colore bianco, zigrinatura esterna antiscivolo (per contatto sostanze
alimentart).
Guanto in nitrile, lunghezza cm. 60, interno fioccato, colote nero/verde,| 8 paia 12 mesi
zigrinatura esterna antiscivolo, anallergico (per pulitura elettrodomestici)
Occhiali a stanghetta dotati di protezioni laterali (pulizia elettrodomestici). 1 24 mesi
Stivali in pve antiacido, antiscivolo, altezza ginocchio, colore bianco (per| 2 paiaa 24 mesi
pulitura pavimenti) reparto
Zoccolo anatomico, antiscivolo, con puntale in acciaio, cinturino| 2 paia 12 mesi
posteriore regolabile, suola piatta, plantare intercambiabile, ergonomico e
defaticante.
VESTIARIO DA LAVORO
Busta da uomo in cotone, colore bianco. 3 12 mesi
Cuffia da donna in cotone, colore bianco. 3 12 mesi
Grembiule in cotone, colore bianco. 12 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO INVERNALE
Felpa in cotone, col. Bianco, con zip lunga 1 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m, colore bianco 5 12 mesi
Pantaloni in felpa di cotone, colore bianco. 3 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO ESTIVO
T-shirt in cotone, m/m, colore bianco 5 12 mesi
Pantaloni in maglia di cotone, colore bianco. 3 12 mesi
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ADDETTI MENSA
quantita | periodicita

D.P.I.
A.P.VR. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 15 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole.
Giacca a vento imbottita con cappuccio (accesso celle frigorifere). 2 areparto | 24 mesi
Grembiule in placche di alluminio assemblate (protezione da utensili| 1 a reparto | 24 mesi
taglienti).
Grembiule in tessuto a base di nitrile, colore bianco, allacciatura posteriore 1 12 mesi
(protezione da sostanze acide ed organiche).
Guanti anti-taglio, ambidestro, tipo macellaio, in maglia acciaio inox,| 1 paioa 12 mesi
lunghezza avambraccio. reparto
Guanti per protezione dal calore (rimozione dei cibi dai forni). 3 paiaa 12 mest

reparto
Guanti per protezione dal freddo, con fodera jersey isolata con espanso e| 2 paiaa 12 mest
rivestita in nitrile (maneggio prodotti celle frigorifere). reparto
Guanto in nitrile, lunghezza cm. 33, internamente fioccato in cotone, colore 8 paia 12 mesi
bianco, zigrinatura esterna antiscivolo (per contatto sostanze alimentari)
Guanto in nitrile, lunghezza cm. 60, interno fioccato, colote nero/vetde, 8 paia 12 mesi
zigrinatura esterna antiscivolo, anallergico (per pulitura elettrodomestici)
Occhiali a stanghetta dotati di protezioni laterali (pulizia elettrodomestici). 1 24 mesi
Stivali in pvc, antiacido, antiscivolo, altezza ginocchio, colore bianco (per| 2 paiaa 24 mesti
pulitura pavimenti). reparto
Zoccolo anatomico, antiscivolo, con puntale in acciaio, cinturino posteriore 2 paia 12 mesi
regolabile, suola piatta, plantare intercambiabile, ergonomico e defaticante.
VESTIARIO DA LAVORO
Busta da uomo in cotone, colore bianco. 3 12 mesi
Cuffia da donna in cotone, colore bianco. 3 12 mesi
Grembiule in cotone, colore bianco. 12 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO INVERNALE
Felpa in cotone, col. Bianco, con zip lunga 1 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m., colore bianco 5 12 mesi
Pantaloni in felpa di cotone, colore bianco 3 12 mest
VESTIARIO DA LAVORO ESTIVO
T-shirt in cotone, m/m., colore bianco 5 12 mesi
Pantaloni in maglia di cotone, colore bianco 3 12 mesti
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IDRAULICI
quantita | periodicita
D.P.L.
A.P.VR. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 10 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole.
Cinture di sicurezza corredate da moschettone e cordino 2 a reparto 36 mesi
Elmetto protettivo. 1 36 mesi
Giacca impermeabile alta visibilita. 1 36 mesi
Gilet alta visibilita. 1 36 mesi
Giubbetto imbottito con collo a camicia, alta visibilita. 1 36 mesi
Giubbotto impermeabile imbottito, alta visibilita. 1 36 mesi
Guanti anticalore. 1 paio 36 mesi
Guanti in lattice monouso. n.60 12 mesi
Guanti in maglia cotone Jersey (sottoguanto). 3 paia 12 mesi
Guanti in pelle fiore. 8 paia 12 mesi
Guanti per saldatura. 1 paio 36 mesi
Maschera per saldatura classe FFP2S 10 36 mesi
Occhiali per protezione da schegge, polveri e sostanze liquide. 1 36 mesi
Otoprotettor: usa e getta 20 paia 12 mesi
Pantalone impermeabile alta visibilita. 1 36 mesi
Pantalone invernale alta visibilita. 1 36 mesi
Plantari antifreddo. 3 paia 12 mesi
Salopette alta visibilita. 1 36 mesi
Scarpe antinfortunistiche alte, invernali, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche basse, estive, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Stivali impermeabili in pvc, altezza ginocchio, puntale in acciaio con lamina 1 paio 36 mesi
antiforo.
Tuta intera alta visibilita. 1 36 mesi
VESTIARIO DA LAVORO INVERNALE
Camicia in tessuto jeans invernale, m/l1, colore celeste. 2 12 mesi
Cappello con visiera, in tessuto impermeabile, col. blu 1 12 mesi
Giubbotto tipo bomber, in tessuto impermeabile con cappuccio, 1 12 mesi
imbottitura interna, smanicabile, colore blu.
Pantalone in tessuto jeans, invernale, colore blu. 2 12 mesi
Pile, collo con zip, colore blu, 2 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m, colore grigio. 6 12 mesi
Tuta da lavoro intera in cotone, colore blu. 1 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO ESTIVO
Camice da lavoro in cotone, colore blu, 2 tasche, maniche con polsino. 2 12 mesi
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Gilet in cotone, con zip anteriore, multi tasche, colore blu. 1 36 mesi
Pantalone in tessuto jeans, estivo, colore blu. 2 12 mesi
Micropile, collo con zip, colore blu. 2 12 mesi
T-shirt, in cotone, m/m, colore grigio 6 12 mesi
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ELETTRICISTA
quantita | periodicita
D.P.L.
A.P.VR. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 4 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole.
Cinture di sicurezza corredate da moschettone e cordino. 2 a reparto 36 mesi
Elmetto protettivo. 1 36 mesi
Giacca impermeabile, alta visibilita. 1 36 mesi
Gilet alta visibilita. 1 36 mesi
Giubbetto imbottito, con collo a camicia, alta visibilita. 1 36 mesi
Giubbotto impermeabile, imbottito, alta visibilita. 1 36 mesi
Guanti dielettrici con tensione max 1000V. 3 paiaa 12 mesi
reparto
Guanti in lattice monouso. n.40 12 mesi
Guanti in maglia cotone Jersey (sottoguanto). 3 paia 12 mest
Guanti in pelle fiore. 8 paia 12 mesi
Occhiali per protezione da schegge, polveri e sostanze liquide. 1 36 mesi
Otoprotettori usa e getta. 20 paia 12 mesi
Pantalone impermeabile, alta visibilita. 1 36 mesi
Pantalone invernale, alta visibilita. 1 36 mesi
Plantare antifreddo. 3 paia 12 mesi
Salopette alta visibilita. 1 36 mesi
Scarpe antinfortunistiche, alte, invernali, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche, basse, estive, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Stivali impermeabili, in pvc, altezza ginocchio, puntale in acciaio con 1 paio 36 mesi
lamina antiforo.
Tuta intera, alta visibilita. 36 mesi
Visiera dielettrica in materiale trasparente per elmetto. 36 mesi
VESTIARIO DA LAVORO INVERNALE
Camicia in tessuto jeans, invernale, m/1, colore celeste. 2 12 mesi
Cappello con visiera, in tessuto impermeabile, col. blu 1 12 mesi
Giubbotto tipo bomber, in tessuto impermeabile con cappuccio, 1 12 mesi
imbottitura interna, smanicabile, colore blu.
Pantalone in tessuto jeans, invernale, colore blu. 2 12 mesi
Pile con collo a zip, colore blu. 2 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m, colore grigio. 6 12 mesi
Tuta da lavoro, intera, in cotone, colore blu. 1 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO ESTIVO
Gilet in cotone, con zip anteriore, multi tasche, colore blu. 1 36 mesi
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Pantalone in tessuto jeans estivo, colore blu. 2 12 mesi
T-shirt, in cotone, m/m, colore grigio 6 12 mesi
Micropile, collo con zip, colore blu. 2 12 mesi
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GIARDINIERE
quantita | periodicita
D.P.L.
A.P.V.R. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 10 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole
Cinture di sicurezza corredate da moschettone e cordino 2 a reparto 36 mesi
Elmetto protettivo con visiera. 1 36 mesi
Filtro per semimaschera UNI EN 143 4 12 mesi
Ghiera per semimaschera 1 24 mesi
Giacca impermeabile, alta visibilita. 1 24 mesi
Gilet alta visibilita. 1 24 mesi
Giubbetto imbottito, con collo a camicia, alta visibilita. 1 24 mesi
Giubbotto impermeabile, imbottito, alta visibilita. 1 36 mesi
Guanti in lattice monouso. n.50 12 mesi
Guanti in maglia, cotone Jersey (sottoguanto.) 3 paia 12 mest
Guanti in pelle fiore. 8 paia 12 mesi
Guanti in pvc, telati all'interno, impermeabili. 3 paia 12 mesi
Otoprotettori usa e getta. 20 paia 12 mesi
Pantalone impermeabile, alta visibilita. 1 24 mesi
Pantalone invernale, alta visibilita. 1 24 mesi
Plantari antifreddo. 3 paia 12 mesi
Prefiltro per semimaschera 4 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche, alte, invernali, con puntale in acciaio, 1 paio 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche, basse, estive, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Semimaschera UNI EN 140 con filtrazione combinata per fitofarmaci 1 24 mesi
Stivali impermeabili, in pvc, altezza ginocchio, puntale in acciaio con 1 paio 36 mesi
lamina antiforo.
Tuta antitaglio. 1 36 mesi
Tuta intera con cappuccio (tipo tyavek dupont), d.p.i. di terza cat.,usa e 12 mesi
getta, tipo 4 per la protezione da insetticidi e erbicidi.
Tuta intera, alta visibilita. 1 24 mesi
VESTIARIO DA LAVORO INVERNALE
Camicia in tessuto jeans invernale, m/l, colore celeste. 12 mesi
Cappello con visiera, in tessuto impermeabile, col. blu 12 mest
Giubbotto tipo bomber, in tessuto impermeabile con cappuccio, 12 mesi
imbottitura interna, smanicabile, colore blu.
Pantalone in tessuto jeans, invernale, colore blu. 2 12 mesi
Pile, collo con zip, colore blu. 2 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m, , colore grigio. 6 12 mesi
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Tuta da lavoro, intera, in cotone, colore blu. 1 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO ESTIVO
Pantalone in tessuto jeans, estivo, colore blu. 2 12 mesi

[=)}

T-shirt, in cotone, m/m, colore grigio 12 mesi

Micropile, collo con zip, colore blu. 2 12 mesi
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FALEGNAME
D.P.I. quantita | periodicita
A.P.V.R. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 20 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole
Elmetto protettivo con visiera. 1 36 mesi
Giacca impermeabile, alta visibilita.. 1 36 mesi
Gilet alta visibilita. 1 24 mesi
Giubbetto imbottito, con collo a camicia, alta visibilita. 1 36 mesi
Giubbotto impermeabile, imbottito, alta visibilita. 1 36 mesi
Guanti antiscivolo, EN 388 CE. 3 paia 12 mesi
Guanti in lattice monouso. n.20 12 mesi
Guanti in maglia cotone Jersey (sottoguanto). 3 paia 12 mest
Guanti in pelle fiore. 8 paia 12 mesi
Occhiali per protezione da schegge, polveri e sostanze liquide. 1 36 mesi
Otoprotettori usa e getta. 25 paia 12 mesi
Pantalone impermeabile, alta visibilita. 1 36 mesi
Pantalone invernale, alta visibilita. 1 36 mesi
Plantari antifreddo. 3 paia 12 mesi
Salopette alta visibilita. 1 36 mesi
Scarpe antinfortunistiche, alte, invernali, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche, basse, estive, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Stivali impermeabili, in pvc, altezza ginocchio, puntale in acciaio con 1 paio 36 mesi
lamina antiforo.
Tuta intera, alta visibilita. 1 36 mesi
VESTIARIO DA LAVORO INVERNALE
Camicia in tessuto jeans, invernale, m/1, colore celeste. 2 12 mesi
Cappello con visiera, in tessuto impermeabile, col. blu 1 12 mest
Giubbotto tipo bomber, in tessuto impermeabile con cappuccio, 1 12 mesi
imbottitura interna, smanicabile, colore blu.
Pantalone in tessuto jeans, invernale, colore blu. 2 12 mesi
Pile, collo con zip, colore blu. 2 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m, colore grigio. 6 12 mesi
Tuta da lavoro, intera, in cotone, colore blu. 1 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO ESTIVO
Camice da lavoro in tessuto di cotone, colotre blu. 2 12 mesi
Gilet in cotone, con zip anteriore, multi tasche, colore blu. 1 36 mesi
Pantalone in tessuto jeans, estivo, colore blu. 2 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m, colore grigio 6 12 mesi
Micropile, collo con zip, colore blu. 2 12 mesi
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ADDETTO STRADE

D.P.I. quantita | periodicita
A.P.V.R. (mascherine), FFP2S per particelle in base solida e liquida con 10 12 mesi
valvola di espirazione nella versione pieghevole

Cintura di sicurezza corredata da moschettone e cordino 2 a reparto 36 mesi
Elmetto protettivo con visiera. 1 36 mesi
Giacca impermeabile, alta visibilita. 1 12 mesi
Gilet alta visibilita. 1 12 mesi
Giubbetto imbottito, con collo a camicia, alta visibilita. 1 12 mesi
Giubbotto impermeabile, imbottito, alta visibilita. 1 24 mesi
Guanti in cotone jersey (sottoguanto). 3 paia 12 mest
Guanti in cotone, rivestiti in nitrile. 1 paio 12 mesi
Guanti in lattice monouso. n.20 12 mesi
Guanti in pelle fiore. 8 paia 12 mesi
Occhiali per protezione da schegge, polveri e sostanze liquide. 1 36 mesi
Otoprotettori usa e getta 25 paia 12 mesi
Pantalone impermeabile, alta visibilita. 1 12 mesi
Pantalone invernale, alta visibilita. 1 12 mesi
Plantari antifreddo. 3 paia 12 mesi
Salopette alta visibilita. 1 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche, alte invernali, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche, basse, estive, con puntale in acciaio. 1 paio 12 mesi
Stivali impermeabili, in pvc, altezza ginocchio, puntale in acciaio con 1 paio 36 mesi
lamina antiforo.

Tuta antitaglio. 3 a reparto 36 mesi
Tuta intera, alta visibilita. 1 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO INVERNALE

Camicia in tessuto jeans, invernale, m/1, colore celeste. 12 mesi
Cappello con visiera, in tessuto impermeabile, col. blu 12 mesi
Giubbotto tipo bomber, in tessuto impermeabile con cappuccio, 12 mesi
imbottitura interna, smanicabile, colore blu.

Pantalone in tessuto jeans, invernale, colore blu. 2 12 mesi
Pile, collo con zip, colore blu. 2 12 mesi
T-shirt in cotone, m/m, colore grigio 6 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO ESTIVO

T-shirt in cotone, m/m, colore grigio 6 12 mesi
Pantalone in tessuto jeans, estivo, colore blu. 2 12 mesi
Micropile, collo con zip, colore blu 2 12 mesi

PERSONALE TECNICO (il cui numero ¢ comunicato di volta in volta dal R.s.p.p.)
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quantita | periodicita
D.P.I.
Elmetto protettivo.* 1 36 mesi
Giacca , alta visibilita.* 1 36 mesi
Gilet alta visibilita.* 1 36 mesi
Pantalone impermeabile, alta visibilita.* 1 36 mesi
Scarpe antinfortunistiche, alte invernali, con puntale in acciaio.* 1 paio 36 mesi
Stivali impermeabili, in pvc, altezza ginocchio, puntale in acciaio con 1 paio 36 mesi
lamina antiforo.*
*(previa valutazione dello stato di conservazione)
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INFORMATICI
quantita | periodicita

D.P.I.
Guanti in maglia di tessuto aramidico, doppia spalmatura, antitaglio, 2 12 mesi
antitaglio, antiscivolo EN 388 CE (paia)
Guanti in pelle fiore 2 12 mesi
Scarpe antinfortunistiche basse estive con puntale in acciaio 1 12 mesi
VESTIARIO DA LAVORO
Camice da lavoro in cotone, colore blu, due tasche, maniche con 2 12 mesi
polsino




