‘ MATRICE PER GARA GESTIONE ASILO NIDO

Legenda

1 nessuna preferenza
‘ CRITERIO B — QUALITA’ DEL PROGETTO EDUCATIVO - MAX 50 PUNTI 2 preferenza minima
3 preferenza piccola
Sub Criterio B.1 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte 4 preferenza media
Grado di coerenza tra gli orientamenti A RTISorriso 5 preferenza grande
pedagogici e le relative linee progettuali - max 4
[P B Leonardo 6 preferenza massima
C Raggio di Sole
Sub Criterio B.2 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
Articolazione e organizzazione della giornata, .
delle proposte educative, degli spazi, A RTISorriso
modulazione dei tempi e delle routine, scelta dei
materiali, organizzazione dei gruppi dei bambini B Leonardo
- modalita inserimento - Max 12 punti i )
C Raggio di Sole
Sub Criterio B.3 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
A di relazione adulti ini, relazioni A RTISorriso
con le i ie di partecipazi delle
famiglie - Max 13 punti B Leonardo
C Raggio di Sole
Organizzazione degli orari del personale, pianificazione - - . N .
R (TR S O, CraeH] Sub Criterio B.4 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
ivo, for i i colloqui e
relazioni con le famiglie, modalita di sostituzione del :
personale e misure volte a ire la i A RTISorriso
stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto, numero delle ore di i nel B Leonardo
progetto — numero di ore per attivita non frontali per il
personale educativo e inserviente - Max 11 punti c Raggio di Sole
Metodologie di monitoraggio e verifica del Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
lavoro svolto dal p le ed e non,
strumenti di rilevazione della soddisfazione e A RTISorriso
valutazione dei servizi oggetto di gara, strumenti
di osservazi 1 i e i
dei percorsi di sviluppo e sociali dei Blleonardo
bambini- Max 6 punti C Raggio di Sole
Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
Articolazione ed organizzazione delle attivita .
educative inerenti il servizio di nido estivo per A RTISorriso
bambini 12 - 36 mesi e quello per bambini 3-6
anni “Gufo saggio”- Max 4 punti B Leonardo

C Raggio di Sole




PRESIDENTE DI PIETRO

MATRICE PER GARA GESTIONE ASILO NIDO

CRITERIO B - QUALITA’ DEL PROGETTO EDUCATIVO - MAX 50 PUNTI

Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.1

Sub Criterio B.1 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
ita di gestire la Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
del verde e di di I dre, int - : — . : . MR
cin‘::rgiilgizilocg:l:\;;rl]:sr:ivzs:u‘:; ;r):o:lozts: A RtiSorriso B5 Cc2 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piti alto)
organizzativa - max 4 punti . .
¢ P B Leonardo BS D5 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 10 0,59
C Raggio di Sole 2 0,12
D Orizzonte 17 1,00
Sub Criterio B.2 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.2
Articolazione e organizzazione della giornata, delle . ) Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
proposte educative, degli spazi, ione dei A RtiSorriso B6 C3 D6 Somma P.T attribuiti|  riparametrare — valore in oggetto/valore pit alto)
tempi e delle routine, scelta dei materiali,
organizzazione dei gruppi dei bambini — modalita B Leonardo B5 D6 A RtiSorriso 0 0,00
inserimento - Max 12 punti
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 11 0,61
C Raggio di Sole 3 0,17
D Orizzonte 18 1
Sub Criterio B.3 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Prowvisorio - CRITERIO B.3
dalita di . . PR . ) Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
famiglie,dslt:;{:;;:r:iei e e ;eel]laez;:::i(gl"i: !e A RtiSorriso B5 Cc2 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
Max 13 ti . .
e b B Leonardo BS D6 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 10 0,56
C Raggio di Sole 2 0,11
D Orizzonte 18 1
Organizzazione degli orari del personale, pianificazione Sub Criterio B.4 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.4
gestione del monte ore, compreso la ione del
personale educativo con particolare riferimento alla
formazione, documentazione, colloqui e relazioni con le R o
famiglie, modalita di sostituzione del personale e misure volte . . o Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
a garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della A RtiSorriso AB1 A2 D5 Somma P.T attribuiti|  riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
durata del contratto, numero delle ore di coordinamento
messe a disposizione nel progetto — numero di ore per attivita B Leonardo C2 D6 A RtiSorriso 3 0,18
non frontali messe a disposizione per il personale educativo e -
inserviente - Max 11 punti g
R b C Raggio di Sole D6 B Leonardo 1 0,06
C Raggio di Sole 2 0,12
D Orizzonte 17 1
Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.5
Metodologie di monitoraggio e verifica del lavoro
svolto dal personale educativo e non, strumenti di ’ A
ril i della soddisfazi @ v ) ) Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
servizi oggetto di gara, strumenti di osservazione, A RtiSorriso B5 c2 D6 Somma P.T attribuiti| _riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
documentazione e valutazione dei percorsi di sviluppo . .
e socializzazione dei bambini- Max 6 punti B Leonardo B4 D4 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 9 0,56
C Raggio di Sole 2 0,13
D Orizzonte 16 1
Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.6
Artico.lazi.one ed P}‘Eaﬂiz.li}li""‘{delle i{“iVi‘é . . Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
educative inerenti il servizio di nido estivo per A RtiSorriso B6 C2 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piti alto)
bambini 12 — 36 mesi e quello per bambini 3-6 anni
“Gufo saggio”- Max 4 punti B Leonardo B6 D6 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 12 0,67
C Raggio di Sole 2 0,11
D Orizzonte 18 1




MEMBRO LOMBARDI

MATRICE PER GARA GESTIONE ASILO NIDO

CRITERIO B - QUALITA’ DEL PROGETTO EDUCATIVO - MAX 50 PUNTI

Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.1

Sub Criterio B.1 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
ita di tire |
del verdleg:fii"ceo:rdinare le squadre, intesa k Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
come giudizio complessivo sulla préxposta A RTISorriso B5 C3 D6 Somma P.T attribuiti| _riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
organizzativa - max 4 punti . .
¢ P B Leonardo BS D4 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 10 0,63
C Raggio di Sole 3 0,19
D Orizzonte 16 1
Sub Criterio B.2 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.2
Articolazione e organizzazione della giornata, delle . Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
proposte educative, degli spazi, ione dei A RTISorriso B6 C3 D6 Somma P.T attribuiti| _riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
tempi e delle routine, scelta dei materiali, . .
organizzazione dei gruppi dei bambini — modalita B Leonardo B6 D5 A RtiSorriso 0 0,00
inserimento - Max 12 punti . i
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 12 0,71
C Raggio di Sole 3 0,18
D Orizzonte 17 1
Sub Criterio B.3 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.3
o . . .. X Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
alita di relazione bambini, relazioni con le A RTISorriso B5 C3 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore pit alto)
famiglie, strategie di partecipazione delle famiglie -
Max 13 punti B Leonardo B5 D6 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 10 0,56
C Raggio di Sole 3 0,17
D Orizzonte 18 1
Organizzazione degli orari del personale, pianificazione Sub Criterio B.4 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.4
gestione del monte ore, compreso la pr ione del
personale educativo con particolare riferimento alla
formazione, documentazione, colloqui e relazioni con le Coeft. Prow (dare 1 al valore pit alto; agii alti
famiglie, modalita di sostituzione del ale e mi It . . ;
a:;i,‘;,.:';‘.‘; 1:',:35;;,':2 I;;?,‘,‘;::: d:up(,lsr.s;'slo :jlmrfi:u"a ¢ A RTISorriso AB1 A2 D5 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore pit alto)
durata del contratto, numero delle ore di coordinamento
messe a disposizione nel progetto — numero di ore per attivita B Leonardo C2 D6 A RtiSorriso 3 0,18
non frontali messe a disposizione per il personale educativo e
inserviente - Max 11 punti C Raggio di Sole D6 B Leonardo 1 0,06
C Raggio di Sole 2 0,12
D Orizzonte 17 1
Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.5
Metodologie di monitoraggio e verifica del lavoro
svf'lm d.al personale edfl cau:vo € non, s"".me'“i ‘.ii Coeff. Provv (dare 1 al valore pit alto; agli altri
rreva el eva 1k A RTISorriso B4 C3 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
servizi oggetto di gara, strumenti di osservazione,
documentazione e valutazione dei percorsi di sviluppo : :
e socializzazione dei bambini- Max 6 punti B Leonardo B4 D5 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 8 0,47
C Raggio di Sole 3 0,18
D Orizzonte 17 1
Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.6
Artico}azi‘nne ed ?fganigz?ziope.delle a_ttivité . Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
educative inerenti il servizio di nido estivo per A RTISorriso B6 C3 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore pit1 alto)
bambini 12 — 36 mesi e quello per bambini 3-6 anni
“Gufo saggio”- Max 4 punti B Leonardo B6 D5 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 12 0,71
C Raggio di Sole 3 0,18
D Orizzonte 17 1




MEMBRO MARIOTTI

MATRICE PER GARA GESTIONE ASILO NIDO

CRITERIO B - QUALITA’ DEL PROGETTO EDUCATIVO - MAX 50 PUNTI

Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.1

Sub Criterio B.1 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte
ita di gestire la K
del verde e di coordinare le squadre, intesa X Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
come giudizio complessivo sulla proposta A RTISorriso B5 C2 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piti alto)
organizzativa - max 4 punti . :
B Leonardo B5 D6 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 10 0,56
C Raggio di Sole 2 0,11
D Orizzonte 18 1
Sub Criterio B.2 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio - CRITERIO B.2
Articolazione e organizzazione della giornata, delle . Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
proposte educative, degli spazi, jone dei A RTISorriso B6 C3 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piti alto)
tempi e delle routine, scelta dei materiali, j .
organizzazione dei gruppi dei bambini — ita B Leonardo B4 D6 A RtiSorriso 0 0,00
inserimento - Max 12 punti K .
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 10 0,56
C Raggio di Sole 3 0,17
D Orizzonte 18 1
Sub Criterio B.3 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.3
it di i i coni Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
di rel: la; I ;
famiglie, ;t::t:;;:r:;j partecipazione ;:ll:;::i;loi: _e A RTISorriso B5 AC1 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piti alto)
Max 13 punti . .
P B Leonardo B4 D6 A RtiSorriso 1 0,06
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 9 0,50
C Raggio di Sole 1 0,06
D Orizzonte 18 1
izzazione degli orari del le, pianificazi L. . . j jo -
I Sub Criterio B.4 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.4
personale educativo con particolare riferimento alla
fpr:pazione, fl?(l{men'flli?nt, colloqui e relazion} con le Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
famiglie, modalita di sostituzione del personale e misure volte A RTISorriso AB1 A2 D5 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
a garantire la massima stabilita dello stesso nell’arco della
durata del contratto, numero delle ore di coordinamento . .
messe a disposizione nel progetto — numero di ore per attivita B Leonardo Cc2 D6 A RtiSorriso 3 0,18
non frontali messe a disposizione per il personale educativo e
inserviente - Max 11 punti C Raggio di Sole D6 B Leonardo 1 0,06
C Raggio di Sole 2 0,12
D Orizzonte 17 1
Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Provvisorio — CRITERIO B.5
Metodologie di monitoraggio e verifica del lavoro
svolto dal personale educativo e non, strumenti di Coeff. Prow (dare 1 al valore pid alto; agli altri
ril ione dell isfazi ione dei : . "
servizi oggenoed?gara, strumemei di osservazim:le, A RTISorriso B4 C3 D6 Somma P.T attribuiti|  riparametrare — valore in oggetto/valore pit alto)
documentazione e valutazione dei percorsi di sviluppo N .
e socializzazione dei bambini- Max 6 punti B Leonardo BC1 D4 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 5 0,31
C Raggio di Sole 3 0,19
D Orizzonte 16 1,00
Sub Criterio B.5 B Leonardo C Raggio di Sole D Orizzonte Coeff. Prowvisorio - CRITERIO B.6
Articolazione ed organizzazione delle attivita X Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
educative inerenti il servizio di nido estivo per A RTISorriso B6 C3 D6 Somma P.T attribuiti| riparametrare — valore in oggetto/valore piti alto)
bambini 12 — 36 mesi e quello per bambini 3-6 anni
“Gufo saggio”- Max 4 punti B Leonardo B6 D6 A RtiSorriso 0 0,00
C Raggio di Sole D6 B Leonardo 12 0,67
C Raggio di Sole 3 0,17
D Orizzonte 18 1




TABELLA RIASSUNTIVA - PUNTEGGIO DEFINITIVO CRITERIO B

Somma dei coeff

Coeff. Definitivi
(dare 1 al valore

PUNTEGGIO DEFINITIVO CRITERIO B OFFERTA

arbuit s | media | Tiparametsare - | PUNTEGGIO TR
. P ‘ DEFINITIVO
ciascun valore in
commissario oggetto/valore pil
alto)
0,00 0,00 0,00 0,00 A 2,18
Grado di coerenza tra gli orientamenti 1,77 0,59 0,59 2,36 B 22,89
pedagogici e le relative Iinge p i -
max 4 punti 0,42 0,14 0,14 0,56 C 6,92
3,00 1,00 1,00 4,00 D 50,00

gruppi dei

0,00 0,00 0,00 0,00
Arti i eor i ione della
giornata, delle proposte educative, degli 1,87 0,62 0,62 7,49
spazi, modulazione dei tempi e delle routine,
scelta dei materiali, organizzazione dei
i — modalita inseri = 0,51 0,17 0,17 2,04
Max 12 punti
3,00 1,00 1,00 12,00

(o] i i degli orari del
pianificazione gestione del monte ore,
p ione del p i
formazione, documentazione, colloqui e relazioni
con le famiglie, modalita di sostituzione del

0,53

0,06 0,02 0,02 0,24
i 1,61 0,54 0,54 6,98

azioni con le iedi
partecipazione delle famiglie - Max 13 punti 0,33 0, 11 0' 11 1,44
3,00 1,00 1,00 13,00

1,94

0,65

personale e misure volte a g; ire la
stabilita dello stesso nell’arco della durata del
contratto, numero delle ore di coordinamento nel
progetto - numero di ore per attivita non frontali
per il personale educativo e inserviente - Max 11
punti

Metodologie di monitoraggio e verifica del
lavoro svolto dal personale educativo e non,
strumenti di ri ione della i

e valutazione dei servizi oggetto di gara,
strumenti di osservazione, documentazione
e valutazione dei percorsi di sviluppo e
socializzazione dei bambini- Max 6 punti

Arti i ed delle attivita
educative inerenti il servizio di nido estivo
per bambini 12 - 36 mesi e quello per
bambini 3-6 anni “Gufo saggio”- Max 4 punti

1,29

11,00

0,00 0,00 0,00 0,00
1,35 0,45 0,45 2,69
0,49 0,16 0,16 0,98
3,00 1,00 1,00 6,00

0,00 0,00 0,00 0,00
2,04 0,68 0,68 2,72
0,45 0,15 0,15 0,61
3,00 1,00 1,00 4,00




CRITERIO C - PROPOSTE MIGLIORATIVE - MAX 30 PUNTI

RTI Nasce un Sorriso Consorzio Leonardo Raggio di Sole L'Orizzonte
SI/NO PUNTI SI/INO PUNTI SI/NO PUNTI SI/NO PUNTI
Aumento del Numero dei bambini accolti nelle attivita : . . .
estive NIDO ESTIVO 7 bambini 7punti sl 7 sl 7 sl 7 sl 7
Aumento del Numero dei bambini accolti nelle attivita
Estive si 7 si 7 si 7 si 7
Gufo saggio 15 bambini
(7 punti)
600 ore gratuite per progetti e richieste Amm Com. (10 si 10 . 10 si 10 si 10
punti)
A B C D
SOMMA SOMMA SOMMA SOMMA
OFFERTA PUNTI OFFERTA PUNTI OFFERTA PUNTI OFFERTA PUNTI
attivita documentale, attivita progettuale e formativa fino
a un max di 3.000 € per a.e. (0,5 pt ogni 500euro) 3000 3 3000 3 3000 3 3000 3
manutenzione spazi verdi esterni dei nidi fino ad un
massimo di euro 3.000,00 per a.e. (0,5 pt ogni 3000 3 3000 3 3000 3 3000 3
500euro)
A B o D
TOTALE PUNTEGGI DI CUI AL CRITERIO C 30 30 30 30




CRITERIO B - QUALITA’ DEL
PROGETTO EDUCATIVO (max 50

CRITERIO C - PROPOSTE

punti) MIGLIORATIVE (max 30 punti) PUNTEGGIO TOTALE
A RTI Nasce un sorriso 2,18 30 32,181917211329
B Consorzio Leonardo 22,89 30 52,8872549019608
C Raggio di Sole 6,92 30 36,916394335512
D L'Orizzonte 50,00 30 80
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