TRACCIA "1” - NON ESTRATTA

1. Il candidato descriva, ai sensi del Titolo VI del nuovo Codice Deontologico, quali
sono le responsabilita e gli impegni verso i colleghi e gli altri professionisti.

2. Il candidato descriva, in base ai riferimenti normativi, i livelli essenziali delle
prestazioni sociali per gli interventi ed i servizi sociali di contrasto alla poverta.

3. Il diritto di accesso ai sensi della normativa vigente: il candidato ne illustri I'ambito
di applicazione, le modalita di esercizio ed i limiti.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

A ciascun quesito sara attribuito un punteggio da un minimo di 0,00 punti ad un
massimo di 10,00 punti, da attribuirsi secondo i criteri sotto evidenziati:

a) capacita espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza sintattico-logica):
max 2,00 punti.

b) capacita di sintesi (intesa come appropriato e pertinente uso della terminologia):
max 3,00 punti.

c) conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto
riferimento al contesto, capacita di trovare soluzioni): max 5,00 punti.

Si procedera quindi alla somma dei punteggi riportati in ciascun quesito ai fini di
determinare il punteggio complessivo della prova.

Per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova teorico-pratica ¢
necessario un punteggio complessivo di almeno 21,00/30.

TEMPO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA: UN'ORA



TRACCIA "2” - ESTRATTA

1. Il candidato descriva, ai sensi del Titolo IV del nuovo Codice Deontologico, come
I’Assistente Sociale deve svolgere il suo ruolo nel rispetto dei diritti della persona.

2. Ai sensi della normativa vigente il candidato indichi le persone che hanno diritto alle
prestazioni e descriva le condizioni che danno diritto a misure di prima assistenza.

3. Il candidato descriva gli strumenti di programmazione del Comune.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

A ciascun quesito sara attribuito un punteggio da un minimo di 0,00 punti ad un
massimo di 10,00 punti, da attribuirsi secondo i criteri sotto evidenziati:

a) capacita espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza sintattico-logica):
max 2,00 punti.

b) capacita di sintesi (intesa come appropriato e pertinente uso della terminologia):
max 3,00 punti.

c) conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto
riferimento al contesto, capacita di trovare soluzioni): max 5,00 punti.

Si procedera quindi alla somma dei punteggi riportati in ciascun quesito ai fini di
determinare il punteggio complessivo della prova.

Per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova teorico-pratica &
necessario un punteggio complessivo di almeno 21,00/30.

TEMPO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA: UN'ORA



TRACCIA "3” - NON ESTRATTA

1. Il candidato descriva, ai sensi del Titolo V del nuovo Codice Deontologico, le
responsabilita ed i compiti dell’Assistente Sociale nei confronti della realta territoriale
in cui opera.

2. Il candidato descriva, in base ai riferimenti normativi, gli interventi che
costituiscono il livello essenziale delle prestazioni sociali erogabili sotto forma di beni e
servizi.

3. Il procedimento amministrativo: il candidato ne illustri le fasi ed i termini.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

A ciascun quesito sara attribuito un punteggio da un minimo di 0,00 punti ad un
massimo di 10,00 punti, da attribuirsi secondo i criteri sotto evidenziati:

a) capacita espositiva (intesa come forma espositiva, correttezza sintattico-logica):
max 2,00 punti.

b) capacita di sintesi (intesa come appropriato e pertinente uso della terminologia):
max 3,00 punti.

c) conoscenza della materia (intesa come pertinenza normativa, corretto
riferimento al contesto, capacita di trovare soluzioni): max 5,00 punti.

Si procedera quindi alla somma dei punteggi riportati in ciascun quesito ai fini di
determinare il punteggio complessivo della prova.

Per superare la prova scritta ed essere ammessi alla prova teorico-pratica ¢
necessario un punteggio complessivo di almeno 21,00/30.

TEMPO A DISPOSIZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLA PROVA: UN'ORA



