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CITTA’  DI QUARRATA
Provincia di Pistoia

Servizio Pubblica Istruzione, Formazione e Trasporti Integrati

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE 
DEI RISCHI DA INTERFERENZE NEI LAVORI IN APPALTO DEL COMMITTENTE 

Art. 26 comma 3, D.Lgs 09/04/2008 n. 81 e s.m.i.

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) contiene le principali 
informazioni/prescrizioni in materia di sicurezza che dovranno essere adottate dall’Appaltatore per ogni lavoro al  
fine di eliminare e ridurre i rischi di interferenze, ai sensi dell’articolo 26 comma 3 del Decreto Legislativo 9 aprile  
2008 n. 81 coordinato con Decreto Legislativo 3 Agosto 2009, n. 106.

Non comprende i rischi specifici propri dell’attività dell’Impresa che si aggiudicherà l’appalto, in quanto non 
è sostitutivo del documento di valutazione del rischio proprio dell’attività, ma dovrà tenere in debito conto solo i  
rischi propri specifici dell’attività appaltata con l’attività svolta.

Il presente documento è allegato al contratto di appalto 

Scheda Committente

DATORE DI LAVORO COMMITTENTE
DATI RELATIVI

INDICAZIONE 
DEL RUOLO

NOMINATIVO RECAPITO TELEFONICO E INDIRIZZO SEDE

Datore  di  Lavoro 
della  Direzione 
Committente 

Arc. Bertaccini 
Alessandroi

Servizio Lavori Pubblici, via Trieste n. 12, Quarrata (PT)
Tel. 0573/771107
Mail to: a.bertaccini@comune.quarrata.pt.it

Responsabile 
Gestione  del 
Contratto/R.U.P. 

Geom. Alessandro 
Landini

Servizio  Pubblica  Istruzione,  Formazione  e  Trasporti 
Integrati, Via Trieste 2, Quarrata (PT)
Tel. 0573/771425
Mail to: a.landini@comune.quarrata.pt.it

Responsabile  del 
S.P.P.  Comune  di 
Quarrata 

Ing. Andrea Casseri Servizio Lavori Pubblici, via Trieste n. 12, Quarrata (PT)
Tel. 0573/771123
Mail to: a.casseri@comune.quarrata.pt.it

Medico 
Competente

Dott. Daniele Natale

Rappresentanti  dei 
Lavoratori  per  la 
Sicurezza (RLS)

Sig. Borchi Rolando 
Sig. Giovanni Borelli

c/o Servizio Lavori Pubblici, via Trieste n. 1, Quarrata 
(PT)
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Scheda Appaltatore

IMPRESA APPALTATRICE 

DATI RELATIVI

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

Trattasi  di  Impresa 
Artigiana 

Si No

Datore di Lavoro Nominativo Indirizzo Sede - Recapito telefonico 

Responsabile del S.P.P.

Medico Competente

Rappresentanti  dei 
Lavoratori  per  la 
Sicurezza (RLS)

DICHIARAZIONI NOTE 

L’azienda  ha  provveduto  alla 
valutazione dei rischi secondo 
quanto  stabilito  dal  D.Lgs 
81/08 e successive modifiche; 

SI NO 

L’azienda  ha  provveduto  agli 
adempimenti  degli  obblighi 
imposti  dal  D.Lgs.  81/08  e 
successive modifiche; 

SI NO 

L’azienda  ha  provveduto  ad 
effettuare  l’informazione  e 
formazione dei lavoratori per il 
cantiere in oggetto 

SI NO 
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L’azienda  ha  provveduto  ad 
effettuare  la  sorveglianza 
sanitaria  dei  dipendenti  e 
attesta l’idoneità alla mansione 
dei lavoratori 

SI NO 

L’azienda  ha  provveduto  ad 
consegnare i DPI previsti e ha 
provveduto alla  Formazione e 
informazione sul corretto uso e 
manutenzione 

SI NO 

Tutti i macchinari dell’azienda 
rispettano le normative vigenti 
in termini di sicurezza e sono 
dotati  di  regolare 
autorizzazione 

SI NO 

L’azienda  utilizzerà  solo 
attrezzature proprie SI NO 

Tutti i macchinari dell’azienda 
sono  dotati  dei  libretti  per 
l'uso  e  manutenzione  e  sono 
sottoposti  a  regolare 
manutenzione 

SI NO 

Quarrata ………………………. (data di sottoscrizione del contratto)

La ditta appaltatrice dichiara che le informazioni fornite corrispondono alla realtà, consapevole della responsabilità che assume ai sensi 
dell’art 485 del c.p. 
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CITTA’  DI QUARRATA
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Servizio Pubblica Istruzione, Formazione e Trasporti Integrati
DEFINIZIONI

Committente:  colui che commissiona il lavoro o l’appalto. Nel caso specifico: COMUNE DI QUARRATA
Appaltatore/Fornitore:  è la ditta che riceve l’appalto per l’esecuzione di un servizio,  sia essa persona fisica o  
persona giuridica.
Interferenza  :   circostanza  dove  si  verifica  un  contatto  rischioso  tra  il  personale  della  Committente  e  quello 
dell’Appaltatrice o tra il personale di imprese diverse che operano contemporaneamente nella stessa area aziendale  
con contratti indipendenti. 
Costi della sicurezza: Sono i costi derivanti da oneri per garantire le condizioni di sicurezza nell'esecuzione dei 
lavori. Tali costi sono indicati dalla Committenza ed indicati nel contratto. 
Referente Tecnico della Ditta Appaltatrice:  Persona in organico all’appaltatrice incaricata di sovrintendere e 
coordinare l’attività svolta dalle proprie maestranze e di collaborare con la Committenza al fine di garantire un 
efficace coordinamento tra le diverse attività  presenti.  Egli sarà inoltre garante per l’Appaltatrice della puntuale  
applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi stabilite nella logica del coordinamento.

CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (D.U.V.R.I.) è stato redatto in applicazione  
dell’art. 26 del  D. Lgs. 81 del 09/04/2008 e smi, e costituisce parte integrante sia del Capitolato Speciale d’Appalto 
per la gestione delle attività di cui all’oggetto, sia della Relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la 
salute  durante le attività elaborato dall’affidatario in conformità delle citata legge.
Il Presente documento è redatto prima di esperire la gara d’appalto in ottemperanza al D. Lgs. 81/2008 e smi, per  
coordinare l’attuazione di misure di sicurezza, di prevenzione e o protezione dai rischi sul lavoro a cui possono  
essere esposti i lavoratori oggetto dell’appalto e per informarsi reciprocamente in merito a tali misure cercando di 
eliminare i rischi dovuti a interferenze nelle attività, riguarda esclusivamente i rischi residui dovuti alle interferenze o 
alle circostanze in cui si può verificare un contatto rischioso tra il personale Comunale, il personale dell’affidatario e 
il personale di altri datori di lavoro che operano presso lo stesso luogo come ad esempio di ditte incaricate di gestire  
la  manutenzione  delle  apparecchiature  presenti  nel  locale,  eventuale  manutenzione  straordinaria  delle  strutture, 
personale incaricato di eseguire controlli igienico sanitario, pulizia e taglio erba del giardino, trasporti pasti ecc.
Nella stesura del presente documento vengono prese in esame tutte le attività costituenti il servizio a eventualmente  
potrà subire delle modifiche o aggiornamenti nel corso di esecuzione del contratto a seguito di eventuali variazioni  
delle attività
Lo scopo del presente documento è quello di:
- promuovere la cooperazione e il  coordinamento fra il  Comune e l’affidatario ed eventualmente altri datori di 
lavoro per la messa in atto di  misure di prevenzione e protezioni da eventuali rischi circa l’attività lavorativa oggetto 
dell’appalto con particolare attenzione alla individuazione dei rischi dovuti ad eventuali interferenze tra gli operatori  
dell’affidatario  e   degli  altri  operatori  che potrebbero  operare  presso la  struttura  interessata  ed eventuali  altro  
personale.
- ridurre ogni possibile rischio a cui i lavoratori potrebbero essere soggetti nell’ambito dello svolgimento delle loro 
funzioni  attraverso  l’adozione  di  un  comportamento  adeguato  e  cosciente  con la  generazione  di  procedure  o  
istruzioni e regole a cui attenersi nel proprio lavoro;
- fornire ai soggetti partecipanti alla gara d’appalto specifiche informazioni sui possibili rischi presenti negli ambienti  
dove sarà svolto il servizio.
Le disposizioni del presente documento non si applicano ai rischi specifici dell’attività delle imprese appaltatrici o 
dei singoli lavoratori autonomi e dunque:
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- Non costituiscono oggetto del presente documento le informazioni relative alle attrezzature di lavoro, agli impianti 
ed ai macchinari in genere adottati dalla ditta appaltatrice, il cui impiego può costituire causa di  rischi connesso con  
la specifica attività svolta da quest’ultima;
- Per tali attrezzature il committente/ datore di lavoro non è tenuto alla verifica dell’idoneità ai sensi delle vigenti  
norme di prevenzione, trattandosi di accertamento connesso a rischi specifici dell’attività della ditta appaltatrice;
- La stessa ditta deve inoltre provvedere alla informazione e formazione, scelta e addestramento nell’uso dei DPI  
del proprio personale.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ
1)   Le attività inerenti il servizio in oggetto saranno realizzate presso la scuola primaria Don Puglisi in Via 
Santa Lucia 30 - Quarrata  e riguardano attività estive per bambini e ragazzi delle scuole primarie e secondarie 
di 1° grado  

VALUTAZIONE RISCHI LUOGHI DI LAVORO INTERESSATI 
Di seguito sono riportati rischi presenti nell’area sede delle attività dell’azienda committente: 

Elenco Rischi Misure di prevenzione e protezione adottate - Istruzioni per le emergenze 

Ustioni Durante l'uso della cucina e del cuoci pasta,  si deve evitare,  in ogni caso,  di 
toccare a mani nude le parti surriscaldate. Nella pulizia delle parti calde (fornelli, 
piastre, ecc.) non vanno mai utilizzati liquidi infiammabili come benzina, alcol 
ecc. ma gli appositi liquidi detergenti non infiammabili e non tossici. 
Impedire ai bambini e ai non addetti ai lavori l'accesso alla cucina e alle aree 
operative. 
Costo: zero

Scivolamenti e 
cadute 

I percorsi pedonali interni devono sempre essere mantenuti sgombri. 
Gli  ostacoli  fissi  devono  essere  convenientemente  segnalati  e/o  protetti;  in 
particolare,  le  parti  pericolose  per  i  bambini  di  mobili,  infissi,  impianti  ecc. 
devono essere protette da urti. 
Le  vie  d'accesso  e  i  percorsi  interni  devono  essere  sempre  adeguatamente 
illuminati secondo le necessità diurne e notturne. 
Segnalare la presenza di eventuali pavimenti bagnati e interdire la circolazione 
fino a completa asciugatura; rimuovere immediatamente dai pavimenti,  specie 
della cucina, ogni versamento di liquidi o sostanze oleose o scivolose.
 Costo: zero

Punture, 
abrasioni tagli 
alle mani 

Deve essere evitato il contatto con elementi taglienti o pungenti o in ogni modo 
capaci di procurare lesioni. 
Tutte le parti taglienti o acuminate devono essere adeguatamente protette contro 
i  contatti  accidentali;  gli  utensili  taglienti  devono  essere  riposti  in  modo  da 
evitarne il contatto o le cadute accidentali. 
Effettuare sempre una presa salda degli arnesi che si maneggiano. 
Costo: zero

Incendio Tutti i prodotti e/o le attrezzature che innescano o possono innescare fiamme (e/o 
esplosioni) devono essere usati da personale esperto. 
Nelle  immediate  vicinanze  degli  apparecchi  a  fiamma  libera  sono  installati 
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estintori, dei quali gli addetti alla cucina devono conoscere le modalità pratiche 
di impiego. 
Sono presenti cartelli di vietato fumare. 
Lasciare  sgombre  e  accessibili  le  vie  di  fuga,  le  uscite,  i  punti  ove  sono 
posizionati gli estintori e i quadri elettrici. 
In caso di incendio: avvisare subito gli addetti antincendio del plesso scolastico, 
non utilizzare  gli  ascensori  e  seguire  le  istruzioni  degli  addetti  della  squadra 
antincendio 
Costo: zero

Rischio 
meccanico e 
chimico

Durante la normale attività all’interno della struttura possono verificarsi cadute 
di oggetti dai mobiletti, urti, colpi, impatti contro oggetti, porte, parti sporgenti 
di mobili, inciampi o pavimenti scivolosi, inalazione di prodotti per la pulizia, 
detergenti o altre materie chimiche per la pulizia degli ambiente o altro.
Pertanto è necessario una corretta gestione di tutte le attrezzature in dotazione 
evitando  di  lasciare  attrezzature  e  materiali  esposti  in  maniera  da  costituire 
intralcio alla viabilità ed alle normali attività educative,  sfasamento temporale 
delle  pulizie  rispetto  alle  normali  attività  educative,  adozione  di  segnaletica 
indicante  eventuale  inibizione  provvisoria  o  di  porre  la  massima  attenzione, 
corretta  gestione  dei  prodotti  di  pulizia  o  altri  eventuali  prodotti  chimici 
rispettando le quantità e le dosi indicate nelle istruzioni e la conservazione dei 
prodotti in modo corretto. 
Costo: zero

Rischio biologico 
con agenti 
patogeni (Batteri 
o virus)

Data la particolarità del servizio e la fascia d’età degli utenti, durante la normale 
attività  lavorativa  l’esposizione  è  possibile  per  contatto  con i  bambini,  con i 
genitori o con altre personale.
Per ridurre i  contagi,  in quanto eliminarli  è impossibile,  gli  operatori  devono 
lavarsi  spesso  le  mani   e  curare  la  propria  igiene  personale  sollecitando  tali 
attività  anche  nei  riguardai  degli  utenti  che  usufruiscono  del  servizio.  Nel 
momento in cui uno degli utenti presenti sintomi tali che denotino un malessere 
potenzialmente  contagioso,  deve  essere  chiamato  il  genitore  per  una  rapida 
dimissione dalle attività del gruppo. 
Avvertire il committente in caso di potenziali rischi.
Costo: zero

VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE 
I rischi di interferenze fra le attività dei lavoratori del Comune di Quarrata oppure di ditte in appalto e quelle dei 
lavoratori della ditta affidataria sono normalmente evitati in quanto tutti gli interventi del personale dell’Ente sono 
effettuati al di fuori degli orari di lavoro; le uniche interferenze sono solo quelle che possono verificarsi in caso di  
guasti o di problemi la cui risoluzione richieda un intervento urgente ed immediato da parte del personale dell’Ente;  
in tali casi, è necessari conoscere, divulgare ed adottare le misure sotto riportate.
Descrizione dei soggetti autorizzati ad operare a vario titolo nei locali  e nelle sedi oggetto del presente appalto

Soggetti Attività svolta Tempi e luoghi di presenza
Personale Il  Personale  svolge  funzioni  di  controllo  e Non esistono  tempi  e  modalità 
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amministrativo 
servizio Pubblica 
Istruzione 
Comune di 
Quarrata

supervisione sulle attività oggetto dell’appalto al 
fine  di  verificare  l’esatta  applicazione   delle 
procedure previste e la conformità con le norme 
contrattuali

precise  essendo  procedure  di 
controllo e verifica

Personale 
amministrativo e 
tecnico del 
Comune di 
Quarrata

Il  Personale  svolge  funzioni  di  verifica  delle 
strutture  con  possibili  piccoli  interventi  di 
manutenzione straordinaria e di controllo sugli 
arredi e attrezzature presenti a vario titolo nella 
struttura

Non esistono  tempi  e  modalità 
precise  essendo  procedure  non 
codificabili

Altro personale di 
aziende esterne

Possono svolgere a titolo esemplificativo attività 
di  manutenzione  straordinaria  e  ordinaria 
dell’edificio  e  delle  attrezzature  ivi  presenti, 
personale  incaricato  dalla  scuola  per  attività 
didattiche esterne, pulizie straordinarie ecc.

Non esistono  tempi  e  modalità 
precise  essendo  procedure  non 
codificabili

Personale della 
ditta fornitrice del 
pasto

Il pasto è fornito dalla ditta “Cirfood” che ha in 
appalto  il  servizio  di  ristorazione  scolastica  e 
consegna  la  struttura  i  pasti  in  appositi 
contenitori  multi  porzione  per  vengono 
sporzionati  direttamente  da  parte  della  ditta 
affidataria del servizio. 
Transito dall’esterno/all’interno della struttura e 
viceversa,  di  personale  atto alla  fornitura  delle 
derrate (non rientrante in questo capitolato ma 
intrinseco nella gestione della sicurezza)

Di norma nella fascia oraria dalle 
ore  11,30  alle  ore  12,00  per  la 
consegna  del  pranzo  e  nella 
fascia  oraria  pomeridiana  per  il 
ritiro dei contenitori termici

D.P.I. necessari
- eventuali guanti idonei
- calzature con suola antistatica/antiolio/antiscivolo con puntale a norma CE EN346;
- grembiule, davantino, cuffia;
- segnali di preavviso di pericolo pavimenti bagnati;
- cassetta e materiale di pronto soccorso.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI
Al fine di ridurre i rischi sono riportate le seguenti misure di prevenzione volte a salvaguardare la sicurezza e la  
salute dei lavoratori:
- si dovranno informare tutti i lavoratori esterni sui rischi riscontrabili in sito, sulle misure precauzionali adottate e  
sulle attività di prevenzione da mettere in atto;
- rispettare i segnali di divieto e obbligo presenti negli ambienti; 
- tutti i lavoratori dovranno usare i DPI forniti dal datore di lavoro;
- controllare e verificare che i percorsi lavorativi siano integri ed agibili (pavimenti non ingombri, segnalazioni di  
eventuali punti pericolosi, ecc.);
- assicurare che il lavoro non venga svolto costantemente in condizioni di stress (tempi ridotti a causa di personale  
insufficiente);
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-mantenere in perfetta efficienza i mezzi impiegati per il trasporto dei pasti.
- utilizzare contenitori idonei;
- insegnare ai lavoratori  il  corretto comportamento nell’uso di superfici  pericolose (lame e coltelli),  nonché nel 
lavarle e nel riporle adeguatamente.
NOTA BENE 
Nella presente informativa non sono indicati i rischi specifici propri dell’attività per cui  è commissionato il lavoro;  
per essi è compito procedere al fine di individuare le misure necessarie per tutelare la salute e la sicurezza del  
proprio personale, anche attraverso un coordinamento con l’Amministrazione  Comunale dietro  segnalazione. 
E’ compito e responsabilità  dell’Impresa quello di avanzare osservazioni  o richiesta  di  chiarimenti,  in merito a  
quanto contenuto nella presente nota. In assenza di osservazioni o richiesta di chiarimenti, si intenderà esaustivo il  
contenuto della stessa. E’ compito e responsabilità dell’impresa provvedere nella informazione al proprio personale 
di quanto sopra comunicato. Ci riserviamo la facoltà di segnalare comportamenti scorretti da parte del vs. personale. 
Ci riserviamo la facoltà di allontanare il vs. personale a seguito di azioni o comportamenti pericolosi tenuti da parte 
dello stesso vs. personale, nonché in presenza di lavoratori privi di tesserino di riconoscimento. 
Quanto sopra non costituisce  impegno di  sorveglianza  e controllo  che rimane ad esclusivo carico della  vostra 
impresa 

PRESCRIZIONI COMUNI 
In applicazione dell’art.  18 del DLgs. 81/08,  ogni lavoratore dovrà essere munito di apposita tessera di  

riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le sue generalità e l'indicazione del datore di lavoro.
Nei luoghi di lavoro è vietato  portare e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente autorizzate dal  

referente della sede ove si svolge il lavoro.
Si ritiene comunque opportuno precisare che presso le strutture sono in vigore i seguenti divieti ed obblighi  

per il personale delle ditte operatrici:
- divieto di utilizzare attrezzature o impianti di proprietà del Comune se non espressamente autorizzati in  

sede di consegna delle strutture;
- divieto di portare sul luogo di lavoro e utilizzare attrezzature e sostanze non espressamente autorizzate dal  

referente della sede ove si svolge il lavoro oggetto di appalto 
- divieto di accedere ai locali  ad accesso limitato o a zone diverse da quelle interessate ai lavori se non  

specificatamente autorizzati dal Comune con apposito permesso;
- divieto di ingombrare passaggi,  corridoi e uscite di sicurezza con materiali,  macchine o attrezzature di  

qualsiasi natura;
- divieto di fumare;
-  divieto di  manomettere in alcun modo i  dispositivi  di  sicurezza e/o protezione installati  su impianti,  

macchine o attrezzature, se non strettamente necessario per l’esecuzione del lavoro, nel qual caso devono essere 
adottate misure di sicurezza alternative;

- divieto di compiere di propria iniziativa manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e che 
possono perciò compromettere la sicurezza anche di altre persone;

- divieto di compiere qualsiasi operazione ( pulizia, lubrificazioni, riparazioni, registrazioni, ecc. ) su organi in 
moto o  su  impianti  in  funzione;  qualora  strettamente  necessario  per  l’esecuzione  del  lavoro,  dovranno essere  
adottate misure di sicurezza alternative;

-  divieto  di  usare,  sui  luoghi  di  lavoro,  indumenti  o  abbigliamenti  che,  in  relazione  alle  operazioni  da 
svolgere, possano costituire pericolo per chi le indossa;
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- divieto di abbandonare sui luoghi di lavoro o di passaggio materiali o residui specie se hanno parti taglienti  

o punte sporgenti che possono costituire pericolo in caso di caduta;
- divieto di rimuovere o oltrepassare barriere che inibiscono passaggi pericolosi;
- divieto di toccare linee o l’interno di motori e apparecchiature elettriche senza prima essersi assicurati che  

sia stata tolta corrente;
- obbligo di attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni segnaletiche contenute nei cartelli e negli avvisi  

presenti nella struttura;
- obbligo di informare/richiedere l’intervento del Comune in caso di anomalie riscontrate nell’ambiente di  

lavoro e prima di procedere con interventi in luoghi con presenza di rischi;
-  obbligo  di  impiegare  macchine,  attrezzature  ed  utensili  rispondenti  alle  vigenti  norme di  legge ed in  

conformità alle stesse e alle istruzioni di utilizzo del costruttore;
-  obbligo  di  segnalare  immediatamente  eventuali  deficienze  dei  dispositivi  di  sicurezza  o  l’esistenza  di  

condizioni di pericolo o di emergenza (adoperarsi direttamente, solo in caso di urgenza nell’ambito delle proprie 
competenze e possibilità).

DISPOSIZIONI GENERALI PER LA SICUREZZA
In caso di evacuazione
- L’I.A. dovrà portare a conoscenza di ogni lavoratore del piano di evacuazione presente in ogni struttura oggetto  
dell’appalto;
- Il personale é tenuto a uscire dai plessi seguendo le vie di fuga presenti in ogni plesso scolastico e accuratamente 
segnalate e recarsi nei punti di raccolta predisposti.
- Nel caso sia necessario abbandonare lo scuolabus è preferibile usare le uscite dei portelli prestando particolare  
attenzione alla discesa dei bambini trasportati e alla loro messa in sicurezza; nel caso questi siano bloccati rompere il  
vetro  con  l'apposito  martello,  l’autista  ed  eventualmente  il  personale  impegnato  nella  sorveglianza 
/accompagnamento dovranno accertarsi che tutti i bambini siano scesi prima di abbandonare il mezzo
- Allontanarsi con calma verificando che non sopraggiungano altri veicoli.
- Attendere in un luogo sicuro la fine dell'emergenza.
In tutte le situazioni di emergenza il personale dovrà sempre seguire le istruzioni impartite dall'autista.
Cosa fare in caso di incendio
Per i casi di lieve entità tentare lo spegnimento utilizzando l'estintore agendo nel seguente modo:
- togliere la sicura;
- alzare il cono erogatore;
- agire sulla leva di azionamento;
- dirigere il getto alla base della fiamma.
Per casi di gravità maggiore avvertire immediatamente i vigili del fuoco – 112.
Cosa fare in caso di malessere
- Utilizzare la cassetta di pronto soccorso.
Coloro  che  hanno frequentato il  corso  di  primo soccorso  provvedono  alle  prime cure  e  verificano  la  gravità  
dell'infortunato.
Per casi di gravità maggiore avvertire immediatamente il pronto soccorso – 112.
La ditta aggiudicataria del servizio può presentare proposte di integrazione alla presente valutazione dei rischi, ove 
ritenga di  poter meglio garantire la sicurezza nell'ambito dello svolgimento del  servizio sulla base della  propria 
esperienza.  In  nessun  caso  le  eventuali  integrazioni  possono  giustificare  modifiche  o  adeguamento  dei  prezzi 
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pattuiti.  Il  presente documento si intende accettato e sottoscritto dalle  parti con la sottoscrizione del contratto 
relativo all'appalto.

INTERFERENZE DA SUBAPPALTI
Aggiudicatario  dovrà  di  seguito  indicare  se  sono  stati  attivati  sub  appalti  e  dovranno  essere  forniti  le  

indicazioni  specifiche  del  nome  della  ditta  e  delle  operazioni  affidate  in  sub  appalto.  La  ditta  aggiudicataria,  
provvederà all’attuazione di quanto prescritto dall’art. 26 del D.Lgs 81/2008 nel caso di affidamento di subappalto.

QUANTIFICAZIONE ONERI PER LA SICUREZZA
L’articolo 26 comma 6 del  D.lgs.  81/08 coordinato con il  D.lgs. 106 del  3 Agosto 2009,  richiede alle stazioni  
appaltanti che “nella predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell’anomalia delle offerte nelle procedure di affidamento  
di appalti di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al  
costo del lavoro ed al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere specificatamente indicato e risultare congruo rispetto all’entità ed  
alla caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle forniture.  ,,,,,,omissis.” Mentre il comma ,5 del medesimo articolo recita: “Nei singoli 
contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della data di entrata in vigore del presente  
Decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del  
Codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullità ai sensi dell’articolo 1418 del Codice civile i costi delle misure  
adottate per eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle  
interferenze delle lavorazioni. I costi di cui al primo periodo non sono soggetti a ribasso omissis.”  Sulla base della normativa in 
precedenza  citata,  la  stazione  appaltante,  per  le  attività  estive oggetto  del  presente  documento  ha  stimato  un 
importo pari ad Euro 0,00, calcolato considerando la lista delle interferenze e l’elenco delle indicazioni impartite per 
eliminare le interferenze descritte nel presente documento.
 

l Documento in oggetto viene accettato e sottoscritto dalle parti: 

Il RUP:  .....................

Il Responsabile Legale della Ditta appaltatrice  ....................
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VERBALE DI RIUNIONE DI COOPERAZIONE E COORDINAMENTO

In relazione all’incarico ricevuto dal Comune di Quarrata di cui al contratto n. ________del __________-, si sono  
riuniti i Signori:

(per il Committente) ____________________________________

(per l’Appaltatore)    ____________________________________

allo scopo di una reciproca informazione sui rischi e sui pericoli connessi all’attività di cui all’appalto e di quelli  
derivanti dalle attività lavorative svolte nella struttura comunale di riferimento, nonché alle reciproche interferenze  
tra le due attività.
In relazione a quanto riportato nel DUVRI relativo al presente appalto si concorda di adottare eventuali ulteriori  
misure di protezione specifiche:
…………………………………………………………….

Il Documento in oggetto viene accettato e sottoscritto dalle parti: 

Il RUP:  .

………………………….................…

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione del committente

…………………………………..

Il Responsabile Legale della Ditta appaltatrice 

 ..........……………….....…

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della ditta appaltatrice

………………………………….
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