FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Filena Maglione

Cittadinanza

Luogo e Data di nascita

italiana

| ESPERIENZA LAVORATIVA |

Date

Dal 01J08/2019 ad oggi

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Quarrata

Tipo di azienda o settore

Settore Servizi Sociali

Tipo di impiego

Assistente Sociale (cal. D2) - contratto a tempo pieno e indeterminato (36 ore settimanali)

Principali mansioni e responsabilita

Area minori e famiglie — area Anziani - area Adulti e marginalita.

Date \ Dal 0111212011 al 31/07/2019
Nome e indirizzo del datore di lavora Comune di Calenzano
Tipo di azienda o settore Settore Servizi Sociali con assegnazione funzionale alla SAS Zona Fiorentina Nord Ovest

Tipo di impiego

Assistente Saciale (cat. D2) - contratto a tempa pieno e indeterminato (36 ore settimanali)

Principali mansioni e responsabilita

Area Tutela Minori - Area famiglie e minori — minori e disabilita

_Date

; Dal 15/12{2010 al 30/11/2011

Nome e indifizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o seltore

Seltore Servizi Sociali con assegnazione funzionale alla SdS Zona Fiorentina Nord Qvest

Tipo di impiego

Assistente Sociale {cat. D1). Contratio a tempo indeterminato e parziale (30 ore settimanali)

' Principali mansioni e responsabilita

Area Anziani nei comuni di Vaglia e Fiesole.

Date

Dal 25/05/2009 al 14/12/2010

Ser.T. di Montecatini, Zona Valdinievole, Azienda ASL 3 Pisloia.

|
Nome e indirizzo del datore di lavoro
| Tipo di azienda o setlore

Servizi Saciali e Sanita

+ Tipo di impiego

Assistente Sociale (cat. D). Contralo a tempo pieno e determinato

|_Principali mansioni e responsabilita

Area Tossicodipendenza e Alcolisma.

Date

| Dal 10/11/2008 al 24{05/2009

Nome e indirizzo del datore di lavaro

. Comune di Carmignano

Tipo di azienda o settore

| Settore Servizi Sociali

~ Tipo di impiego

Assistente Sociale (cat. D1). Conlratto a tempo pieno e determinato (sostituzione di maternita)

Principali mansioni e responsabilita

Area Minori e famiglie; Area Adulti; Salute Mentale Adulti.

Date

Dal 01/05/2008 al 09/11/2008

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Bagno a Ripoli

~Tipo di azienda o settore

Settore Servizi Sociali AL e

| Tipo di impiego

Assistente Sotciale (cat. D1). Conlratto a tempo pienc e determinato (sostlituzione di maternita)

Principali mansioni e responsabilita

Area Anziani

) -

"Dal 021012008 al 30/04/2008

| Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
|

Coop. Soc. Melampo - sede legale Borgo San Lorenzo con assegnazione ai Cqmuni d Borgo
San Lorenzo ¢ Palazzuclo sul Senio

Tipo di azienda o settore

Cooperativa Sociale
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Tipo di impiego

Assistente Sociale (cal. D1). Conlratio a tempo pieno e determinato (36 ore setiimanali)

Principali mansioni e responsabilita

Area Adulti e Famiglie, Handicap, Psichialria, Anziani.

Date

Dal 16/10/2006 al 31112/2007

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Comune di Prato

Tipo di azienda o settore

Seitore Servizi Sociali

Tipo di impiego

Assistente Sociale (cal. D1). Coniratto di collaborazione coordinata @ continuativa (36 ore
seftimanali)

Principali mansicni e responsabilita

Area Minori e Famiglie — Area Adulti

Date

Dal 08/05/2006 al 14/10/2006

Nome e indirizzo del datare di lavoro

Comune di Cesano Mademo {MI)

Tipo di azienda o sefiore

Seltore Sepvizi Sociali

Tipo di impiego

Assistente Sociale {cat, D1). Conlratio & tempo pieno e determinato (sostituzione di maternita)

Area Adulii e famiglie; Area Anziani.

Principali mansioni e responsabifiia

Date

Dal D1i07/2005 al 02/05/2006

Nome e indirizzo del datore di favoro

Obietlivo Lavaro, Agenzia per il Lavoro SpA, Filiale di Firenze, Lungarmo Corsini 42/t
per Ministero dellinterno, Prefettuia di Prato U.T.G.

Tipo di azienda o settore

Setiore pubblico

Tipo di impiego

Addetio allo Sporiello Unico per I'lmmigrazione cfo Prefettura di Praio U.T.G,

Principali mansioni e responsabilita

Procedure amministrative di regolarizzazione lavoratori exiracomunatari e per ricongiungimento
familiare di extracomunitari,

Date

2005

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Opera Santa Rita Fondazione Onlus (Piazza San Roceo, 3, Prato)

Tipo di azienda o setlore

Settore saciale nell'ambito delle Comunita familiari per minori e disabili

Tipo di impiego

Educatrice con coniratli periodici di sostituziong, con tueni anche serali e notturni.

Principali mansioni e responsabilita

Attivita di accompagnamento dei minori e disabili nelle attivita quotidiane.

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

Date

Dal 2008 al 2010

Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

Corso Biennale di Mediazione Familiare Sistemica presso Istitulo di Terapia Familiare di Firenze

Principali materie / abilita.
professionali oggetto dello studio

Tecniche e metodologie di mediazione sistemica, elementi di Diritlo Familiare e quadro legale
della separazione e del divorzio; lecniche di gesticne del confiitlo; processi di organizzazione e
riorganizzazione della struttura familiare nel processo di separazione. .

Qualifica conseguita

Mediatare Familiare Sistemico

» Date

Dal 2000 al 2004

Nome e lipo di istituto di istruzione o
{ormazione

Laurea in Seryizio Sociale {classe V1), conseguita presso la Facoka di Scienze Palitiche,-
Universita degli Studi di Firenze, in data 23/12/2004, con votazione di 110/110 con lode

Brincipali materie / abilitd
professionali oggetio dello studio

Materie a contenuto tecnico-professionale; materie sociologiche; materie inerenti la psicologia e il
diritio pubhblico & privato.
Altivita di tirocinio: =
lanno (40 ore) Ospedale degli Innacent - Firenze
Ser.T. di Pralo
Centro diurno per tossicodipendent Il Cerchio di gesso
Centro anliviolenza donne La Nara,
il anng (120 ore)
Presidio Socio-Sanitario di Montemurlo, con particolare atienzione alle aree della disabilita e degli
anziani.
[l anno (440 ore)
Assgciazione Genitori Comunitd Incontro (AGCH) di Pistoia, comunild ierapeutica e di

—
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reinserimento sociale per soggetti tossicodipendenti.

Qualifica consequita Assistente sociale

Livello nella classilicazione nazionale Iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sociali della Regione Toscana, sez. B. dal
14/09/2005, N. 1959/B.

Date (da - a) Dal 1992 al 1997

| Nome e tipo di istituto di istruzione o Liceo Scientifico Niccald Capernico, Prato
formazione
Principali materie / abilita Malerie scienliliche e umanistiche.
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita Diploma di maturita scientifica

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA | | mAuIAND
ALTRE LINGUE
: INGLESE
Capacita di lettura buono
Capacita di scrittura discreta
Capacita di espressione orale buona
CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza del Pacchetto Office e Internet Explorer
TECNICHE Buona conoscenza del programma Power Point.
[ PATENTE O PATENTI | | Patente cat. B - avtomunita
ALLEGATI Curriculum autecertificato Formazione Continua assistenti sociali;

Copia documento identita.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'nrt. 26 della legge 15/68, le dichiarnzioni mendaci, ln falsitd negli atti ¢ Puso di atti falsi

sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi specinli. Inoltre, il sottoscrittd autorizza nl trattamento dei dati personali, secondo
quantoe previsto dnl D.Lgs. 196/2003.

Quarrata,

Firma
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Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa FILENA MAGLIONE

iscritta al CROAS Toscana nella sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Progetto ares
i1 07 febbralo 2013 a SCANDICCI cunseguendo 10 credi formauvi
(evento accrediiate dol CROAS Toscana)

Conoscenze e tecniche per Assistere e stimolare I'anziano con Alzheimer nelle quotidiane attivitg di
p q

cura, alimentazione e igienico sanitarie, Firenze, 27/11/2013
1121 seitembre 2013 a FIRENZE conseguendo 7 crediti formatlvi
(evento accreditato dol CNOAS)

Incontro sulla soglia comune - correlazione fra diritto e mediazione familiare
il 14 novembre 2013 & PRATO contcguendo 1 creditl formativi
{evento avcreditaio dal CROAS Toscana)

World social day 2014 - Innovazioni e contaminazioni nel servizio sociale toscano”
Il 18 marzo 2014 a SIENA censeguendo 8 crlit formaiivi
(evento accreditato dal CROAS Toscona)

Essere Assistenti Sociali

11 08 aprile 2014 a FIRENZE consegusndo 25 crediul formativi e 5 credit deontologid
(evento accreditato dal CNOAS)

Minori e Servizio Sociale: lavori in corso. Spunti di riflessione con la comunita professionale
41 01 otiobre 2015 a FIRENZE conseguendo 4 credlu Ivl
(evento accreditato dal CROAS Toscana)

"dignitd e pena" world work social day - firenze
1l 15 mirzo 2016 a FIRENZE conseguendo 4 creditl formativi e 2 creditl deontologici
(evenio accreditato dal CROAS Toscana)

Giornata formativa sulla riforma dell'isee
il 13 maggio 2016 a SESTO FIORENTINO conseguendo < crediti formauvl
{evento accreditalo Jal CROAS Toscana)

L'Ordine incontra gli iscritti - Le prassi a rischio disciplinare
1l 25 maggio 2016 a PRATO conseguendo 5 credill deantologich
{evento accreditaia dal CROAS Toscuna)

La rete dei Servizi Sociali tervitoriali per la tutela. Confronto tra il ruolo del Servizio Sociale
professionale e dell’ Amministratore di Sostegno

11 26 magglo 2016 a SESTO FIORENTINO canseguendo 4 creditl formativi
feverito acereditato dul CROAS Toscano) :

Le dimensioni valutative del servizio sociale nella non autosufficienza:strumenti, criticitd, buone prassi
1! 05 ottobre 2016 2 SESTO FIORENTINO conseguendo 6 credid formativi
{evento accreditato dal CROAS Tescana)

Servizio sociale e organizzazione. Quale professione negli scenari di cambiamento
11 05 dicembre 2016 a FIRENZE conseguendo 3 creditl formativi e 5 craditl deontologici
(evento accreditato dal CROAS Thscono)



[0S ]

“Diritto di accesso ai documenti dei Servizi Sociali: rapporti fra riservatezza, privacy e trasparenza.
Proposte operative per conciliare obblighi nermativi e deontologici”

it 20 febbrala 2017 a SESTO FIORENTINO conseguéndo 3 crediti formativi e 3 crediti deontologiel
{evento accreditoto dof CROAS Toscana)

Ricerca aggressivitd nei,confronti degli assistenti sociali
1l 27 febbralo 2017 conseguendo 4 credhl deontolugic!
{evenia accredituto dal CNOAS)

Emergenza e urgenza nel Servizio Sociale: obblighi normativi, modelli organizzativi e implicazioni

deontolagiche
it 24moren 2017 3 SESTO FIORENTINO conseguenda 3 creditl formatbvi e § credith deontalogicl
(evenio accreditaio dal CROAS Toscana)

Verso la definizione di linee guida in tema di amministratore di sostegno e protezione giuridica deile

persone con limiti nell'sutonomia
11 22 glugno 2017 a PRATO canseguendo 5 credil (omativi
(evento accred tato dal CROAS Toscona)

“ Dall'ascolto alla trasmissione della notizia di reato. Il diglogo fra aﬁbh’ghi deontoligici e doveri

giuridici del Servizio Sociale "
11 08 maggio 2018 a SESTO FIORENTINO conseguendo 5 crediti formativi
(evento eecreditato dal CROAS Toscana)

Accoglienza della risonanza emotiva suscitata da un evento avverso accaduto
dal 24 settembre 20184} 17 aobre 2018 a SESTO FIORENTINO conseguendo 8 creditl formativi e 4 credinl deontologict
{evento accredltatp Jal CROAS Toscana)

Conoscere la viblenza domestica
{1 05 novernbre 2018 conseguendo 4 credid formatlvi
(eventa uccreditato dal GROAS Toscana)

It lavoro di servizio sociale in situazioni di emergenza e urgenza
112 novembre 2018 a EMPOLI conseguendo 8 creditl formativi
fevenio accreditcto dal CROAS Toscana}

“ Pragetto Seus: un anno di sperimentazione. Riflessioni professionali ¢ metodolagiche del Servizio

Sociale Professionale ”
il 12 dicembye 2018 a SESTO FIORENTING conseguendo 4 credid fonmativi
fevento accreditata dal CROAS Toscana)

Gli aspetti normativi nel settore immigrazione alla luce deile recenti modifiche di legge. i permessi di

soggiorno, il sistema di protezione, il ritorno volontario assistito.
113 marzo 2019 a SCANDICCI conseguendo 3 crediti Formativi
{evento accreditare dol CROAS Toscona)

Ho svolte le seguenti attivita professionali:

Svolgimento di supervisione di tiracini e tutor accademico

svolgimento di supervistone di fimcini e del rualo di tulor accademica

{altlvita di wior azlendale per tncinlo formativo (siudente Jacopo Luckini)del 1T anno dei corso dl Laurea In Servizio Suclale - L atvita si @ svalta
presso Ja Casa della Salute di Calenzano, SUS Florentina Nord Ovest, dlal 31/10/2016 ab (B/0572017, cd ha dguardato prevalentemente FArea Anzlani )
tal 31 onobre 2016 al 18 magglo 2017 conseguendo 10 credhi formauvi e 5 credit deontologicl

(auivitd riconcscinia dal CROAS Toscana)

Partecipazione ad eventi formativi non accreditati ex ante
{panecipazione al questionario orfam speciali: il wolv del servizd soclall tra ricerva & Intervend™)
dal 16 agasto 2039 al 16 agesto 2019 corseguendo I creditl deontologicl

(uitivied riconosciuia dal CROAS Toscana)
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