PRESIDENTE TOFANI

SERVIZIO DI RESPONSABILE PROTEZIONE DATI - RPD (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

CRITERIO 1 - PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO - MAX 30 PUNTI

descrizione del progetto con indicazione dei
servizi offerti (cosa si vuole fare), organigramma .
(chi fa), cronoprog e disponibilita oraria Sub Criterio 1.a B) OSMOSI
(quando), modalita di raccordo con la stazione
appaltante (come) - MAX 30 PT

A) CAP&G CONSULTING A3

Coeff. Provvisorio - CRITERIO 1.a

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
riparametrare — valore in oggetto/valore pitl alto)

CAP&G CONSULTING

3

1,00

OSMOsI

0

0,00




MEMBRO LANDINI

SERVIZIO DI RESPONSABILE PROTEZIONE DATI - RPD (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

CRITERIO 1 - PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO - MAX 30 PUNTI

descrizione del progetto con indicazione dei
servizi offerti (cosa si vuole fare), organigramma L
(chi fa), cronoprog e disponibilita oraria Sub Criterio 1.a B) OSMOSI
(quando), modalita di raccordo con la stazione
appaltante (come) - MAX 30 PT

A) CAP&G CONSULTING A2

Coeff. Provvisorio — CRITERIO 1.a

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
Somma P.T attribuiti|  riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)

CAP&G CONSULTING

2 1,00

OSMOsI

0 0,00




MEMBRO RAFANELLI

SERVIZIO DI RESPONSABILE PROTEZIONE DATI - RPD (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

CRITERIO 1 - PROGETTO DI GESTIONE DEL SERVIZIO - MAX 30 PUNTI

descrizione del progetto con indicazione dei
servizi offerti (cosa si vuole fare), organigramma L
(chi fa), cronoprog e disponibilita oraria Sub Criterio 1.a B) OSMOSI
(quando), modalita di raccordo con la stazione
appaltante (come) - MAX 30 PT

A) CAP&G CONSULTING A3

Coeff. Provvisorio — CRITERIO 1.a

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore pitl alto; agli altri
riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)

CAP&G CONSULTING

3

1,00

OSMOsI

0

0,00




TABELLA RIASSUNTIVA - PUNTEGGIO DEFINITIVO CRITERIO 1

Somma dei coeff

Coeff. Definitivi
(dare 1 al valore

provvisori piu alto; agli altri
A . A PUNTEGGIO
attr_lbum da Media r|parametr_are - | DEFINITIVO
ciascun valore in
commissario oggetto/valore piu
alto)
descrizione del progetto con indicazione dei CAP&G 3,00 1,00 1,00 30,00
servizi offerti (cosa si vuole fare),
organigramma (chi fa), cronoprogi e CONSULTING
i ibilita oraria modalita di
raccordo con la stazione appaltante (come)
e OSMOSI 0,00 0,00 0,00 0,00




CRITERIO 2 - CURRICULUM VITAE - MAX 30 PUNTI

CAP&G CONSULTING

OSMOsI

titolo si/no PUNTI

titolo si/no PUNTI

Laurea specialistica (o vecchio ordinamento ): fino ad
un MAX 10 PT

(a) Giurisprudenza 10 punti

(b) Economia o scienze politiche 7 p.ti

(c) ingegneria 5 punti

(d) altre 2 punti)

master si/no PUNTI

master si/no PUNTI

Master universitari, o corsi di specializzazione
universitaria (complessivamente minimo ore 200) in

1 punto per ogni corso MAX 6 PT

materia di privacy: 4 punti no 0 no 0
n. corsi PUNTI Nn.corsi PUNTI
Attestati di partecipazione a corsi di formazione/
aggiornamento in materia di privacy: sei 6 uno 1

n. docenze PUNTI

n. docenze PUNTI

Incarichi svolti in qualita di formatore/docente privacy
(punti 1 per ogni corso di docenza svolto nell'ultimo
quinquennio) : MAX 5 PT

zero 0

tre 3

DPO si/no PUNTI

DPO si/no PUNTI

Svolgimento di DPO presso una Pubblica
Amministrazione MAX 5 PT
NB: in caso di presenza di pit incarichi, si attribuira il

punteggio avuto riguardo all'incarico con il peso ponderale pit EL 5 PA 2
alto
Ente locale 5 PT
ALTRAP.A. 2 PT
CAP&G CONSULTING OSMOSI
TOTALE PUNTEGGI DI CUI AL CRITERIO 2 21 16




PRESIDENTE TOFANI

SERVIZIO DI RESPONSABILE PROTEZIONE DATI - RPD (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

CRITERIO 3 -

PIANO FORMATIVO - MAX 20 PUNTI

oggetto della formazione (titolo del

p

Ito, sede, cronoprog
-MAX 20 PT

corsolseminario etc.), durata, docente, numero

etc)

Criterio 3

B) OSMOSI

A) CAP&G CONSULTING

B3

Coeff. Provvisorio - CRITERIO 3

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore pit alto; agli altri
riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)

CAP&G CONSULTING

0

0,00

OSMOSI

3

1,00




MEMBRO LANDINI
SERVIZIO DI RESPONSABILE PROTEZIONE DATI - RPD (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

CRITERIO 3 - PIANO FORMATIVO - MAX 20 PUNTI

oggetto della formazione (titolo del Coeff. Provvisorio — CRITERIO 3
corsolseminario etc.), durata, docente, numero Criterio 3 B) OSMOSI
p involto, sede, cronoprog| etc)
- MAX 20 PT Coeff. Provv (dare 1 al valore piul alto; agli altri
A) CAP&G CONSULTING B3 Somma P.T attribuiti|  riparametrare — valore in oggetto/valore pill alto)
CAP&G CONSULTING 0 0,00
OSMOSI 3 1,00




MEMBRO RAFANELLI
SERVIZIO DI RESPONSABILE PROTEZIONE DATI - RPD (DATA PROTECTION OFFICER - DPO)

CRITERIO 3 - PIANO FORMATIVO - MAX 20 PUNTI

oggetto della formazione (titolo del L Coeff. Provvisorio - CRITERIO 3
corsolseminario etc.), durata, docente, numero Criterio 3 B) OSMOSI
personale coinvolto, sede, cronoprogramma etc)
- MAX 20 PT Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli altri
A) CAP&G CONSULTING B4 Somma P.T attribuiti|  riparametrare — valore in oggetto/valore piu alto)
CAP&G CONSULTING 0 0,00

OSMOSI 4 1,00




TABELLA RIASSUNTIVA - PUNTEGGIO DEFINITIVO CRITERIO 3

Somma dei coeff

Coeff. Definitivi
(dare 1 al valore

provvisori piu alto; agli altri
A . A PUNTEGGIO
attr_lbum da Media r|parametr_are - | DEFINITIVO
ciascun valore in
commissario oggetto/valore piu
alto)
CAP&G 0,00 0,00 0,00 0,00
oggetto della formazione (titolo del
corsolseminario etc.), durata, d CONSULTING
numero personale coinvolto, sede,
cronoprogramma etc) - MAX 20 PT
OSMOSI 3,00 1,00 1,00 20,00




CRITERIO 1 (max 30 punti)

CRITERIO 2 (max 30 punti)

CRITERIO 3 (max 20 punti)

PUNTEGGIO TOTALE

CAP&G CONSULTING

30,00

21

0,00

51

OSMOosI

0,00

16

20,00

36
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