Matrice

MATRICE PER GARA
PULIZIA, GUARDIANIA, VIGILANZA, CUSTODIA E SERVIZI ACCESSORI VILLA LA MAGIA

CRITERIO 1 -PROGETTO DEL SERVIZIO - MAX 45 PUNTI Legenda
1 nessuna preferenza
B) CRISTOFORO
Sub Criterio 1.A COLOMBO C) RTI CO&SO INTEGRA D) CHORA 2 preferenza minima
1.a) sistema organizzativo e le A) PROD84 3 preferenza piccola
metodologie tecnico operative che
saranno adottate nell’esecuzione dei B) CRISTOFORO
servizi (MAX 16 P.TI) COLOMBO 4 preferenza media
C) RTI CO&SO INTEGRA 5 preferenza grande
6 preferenza massima
B) CRISTOFORO
Sub Criterio 1.B COLOMBO C) RTI CO&SO INTEGRA D) CHORA
S . A) PROD84
1.b) modalita di inserimento (MAX 11
) ey ( B) CRISTOFORO
COLOMBO
C) RTI CO&SO INTEGRA
B) CRISTOFORO
Sub Criterio 1.C COLOMBO C) RTI CO&SO INTEGRA D) CHORA
1.c) numero delle persone svantaggiate
che si intendono occupare per A) PROD84
I'espletamento dei servizi oggetto della B) CRISTOFORO
presente convenzione (MAX 10 P.TI) COLOMBO
C) RTI CO&SO INTEGRA
B) CRISTOFORO
Sub Criterio 1.D COLOMBO C) RTI CO&SO INTEGRA D) CHORA
1.d) metodologie, tecniche di A) PROD84
autocontrollo sulla corretta esecuzione
del servizio (MAX 8 P.TI) B) CRISTOFORO

COLOMBO

C) RTI CO&SO INTEGRA

CRITERIO 2 - CURRICULUM DELLA COOPERATIVA SOCIALE - MAX 14 PUNTI

B) CRISTOFORO

CRITERIO 2 COLOMBO C) RTI CO&SO INTEGRA D) CHORA
2) descrizione della propria attivita,
precedenti esperienze di inserimento A) PROD84
persone §vantaggiate, loro numero, tipo B) CRISTOFORO
di attivita, servizi, durata (MAX 14 P.TI) COLOMBO

C) RTI CO&SO INTEGRA
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TOFANI

PRESIDENTE TOFANI

MATRICE PER GARA

PULIZIA, GUARDIANIA, VIGILANZA, CUSTODIA E SERVIZI ACCESSORI VILLA LA MAGIA

CRITERIO 1 -PROGETTO DEL SERVIZIO - MAX 45 PUNTI

B) CRISTOFORO

C) RTI CO&SO

1.A Coeff. Provvisorio

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto;
agli altri riparametrare — valore in
oggetto/valore piu alto)

Sub Criterio 1.A COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.a) sistema organizzativo e le
metodologie tecnico operative che A) PROD84 B4 €5 D2
saranno adottate nell’esecuzione dei B) CRISTOFORO
servizi (MAX 16 P.TI) COLOMBO c2 B3
C) RTI CO&SO
INTEGRA C4
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.B COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.b) modalita di inserimento (MAX A) PROD84 B5 C5 D2
11 P.TI) B) CRISTOFORO
COLOMBO C3 B 4
C) RTI CO&SO
INTEGRA C4
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.C COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.c) numero delle persone
svantaggiate che si intendono A) PROD84 B4 Ce D4
occupare per I'espletamento dei
servizi oggetto della presente B) CRISTOFORO
convenzione (MAX 10 P.TI) COLOMBO cé BD 1
C) RTI CO&SO
INTEGRA C6
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.D COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.d) metodologie, tecniche di
autocontrollo sulla corretta A) PROD84 A2 c2 D2
esecuzione del servizio (MAX 8 P.TI) B) CRISTOFORO
COLOMBO Cc3 D3
C) RTI CO&SO
INTEGRA Ch1
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A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 7 0,64
C) RTI CO&SO
INTEGRA 11 1,00
D) CHORA 2 0,18
1.B Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto;
agli altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore piu alto)
A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 9 0,75
C) RTI CO&SO
INTEGRA 12 1,00
D) CHORA 2 0,17
1.C Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto;
agli altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore pil alto)
A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 5 0,28
C) RTI CO&SO
INTEGRA 18 1,00
D) CHORA 5 0,28
1.D Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto;
agli altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore piu alto)
A) PROD84 2 0,33
B) CRISTOFORO
COLOMBO 0 0,00
C) RTI CO&SO
INTEGRA 6 1,00
D) CHORA 6 1,00




TOFANI

CRITERIO 2 - CURRICULUM DELLA COOPERATIVA SOCIALE - MAX 14 PUNTI

2 Coeff. Provvisorio

2) descrizione della propria attivita,

precedenti esperienze di inserimento

persone svantaggiate, loro numero,

tipo di attivita, servizi, durata (MAX
14 P.TI)

B) CRISTOFORO

C) RTI CO&SO

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto;
agli altri riparametrare — valore in
oggetto/valore piu alto)

CRITERIO 2 COLOMBO INTEGRA D) CHORA
A) PROD84 B 4 c3 D4
B) CRISTOFORO
COLOMBO BC 1 D 4
C) RTI CO&SO
INTEGRA D4
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A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO

COLOMBO 5 0,42
C) RTI CO&SO

INTEGRA 4 0,33
D) CHORA 12 1,00




MEMBRO ESPERTO TRINCI

TRINCI

MATRICE PER GARA

PULIZIA, GUARDIANIA, VIGILANZA, CUSTODIA E SERVIZI ACCESSORI VILLA LA MAGIA

CRITERIO 1 -PROGETTO DEL SERVIZIO - MAX 45 PUNTI

B) CRISTOFORO

C) RTI CO&SO

1.A Coeff. Provvisorio

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in

oggetto/valore pit alto)

Sub Criterio 1.A COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.a) sistema organizzativo e le
metodologie tecnico operative che A) PROD84 B4 c4 D2
saranno adottate nell’esecuzione dei B) CRISTOFORO
servizi (MAX 16 P.TI) COLOMBO c3 B2
C) RTI CO&SO
INTEGRA cC4
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.B COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.b) modalita di inserimento (MAX A) PROD84 BS C5 D3
11 P.TI) B) CRISTOFORO
COLOMBO Cc3 B4
C) RTI CO&SO
INTEGRA C4
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.C COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.c) numero delle persone
svantaggiate che si intendono
occupare per I'espletamento dei A) PROD84 B4 Cs D4
servizi oggetto della presente B) CRISTOFORO
convenzione (MAX 10 P.TI) COLOMBO c6 BD 1
C) RTI CO&SO
INTEGRA C6
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.D COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.d) metodologie, tecniche di
autocontrollo sulla corretta LYIRRERE AB 1 c2 AD 1
esecuzione del servizio (MAX 8 P.TI) B) CRISTOFORO
COLOMBO Cc3 B2
C) RTI CO&SO
INTEGRA CD 1
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A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 6 0,55
C) RTI CO&SO
INTEGRA 11 1,00
D) CHORA 2 0,18
1.B Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore piu alto)
A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 9 0,75
C) RTI CO&SO
INTEGRA 12 1,00
D) CHORA 3 0,25
1.C Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore pit alto)
A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 5 0,28
C) RTI CO&SO
INTEGRA 18 1,00
D) CHORA 5 0,28
1.D Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore piu alto)
A) PROD84 2 0,33
B) CRISTOFORO
COLOMBO 3 0,50
C) RTI CO&SO
INTEGRA 6 1,00
D) CHORA 2 0,33




TRINCI

CRITERIO 2 - CURRICULUM DELLA COOPERATIVA SOCIALE - MAX 14 PUNTI

2 Coeff. Provvisorio

B) CRISTOFORO

C) RTI CO&SO

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
oggetto/valore piu alto)

- ) o CRITERIO 2 COLOMBO INTEGRA D) CHORA
2) descrizione della propria attivita,
precedenti esperienze di inserimento A) PROD84 B4 c3 D4
persone svantaggiate, loro numero,
tipo di attivita, servizi, durata (MAX B) EFSILSOTI*?I’B:SRO BC 1 D4
14 P.TI) C) RTI CO&SO
INTEGRA D 4
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A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO

COLOMBO 5 0,42
C) RTI CO&SO

INTEGRA 4 0,33
D) CHORA 12 1,00




MEMBRO ESPERTO LANDINI

LANDINI

MATRICE PER GARA

PULIZIA, GUARDIANIA, VIGILANZA, CUSTODIA E SERVIZI ACCESSORI VILLA LA MAGIA

CRITERIO 1 -PROGETTO DEL SERVIZIO - MAX 45 PUNTI

B) CRISTOFORO

C) RTI CO&SO

1.A Coeff. Provvisorio

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in

oggetto/valore pit alto)

Sub Criterio 1.A COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.a) sistema organizzativo e le
metodologie tecnico operative che A) PROD84 B3 c4 D2
saranno adottate nell’esecuzione dei B) CRISTOFORO
servizi (MAX 16 P.TI) COLOMBO c2 B2
C) RTI CO&SO
INTEGRA C3
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.B COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.b) modalita di inserimento (MAX A) PROD84 BS C5 D3
11 P.TI) B) CRISTOFORO
COLOMBO BC 1 B3
C) RTI CO&SO
INTEGRA C3
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.C COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.c) numero delle persone
svantaggiate che si intendono
occupare per I'espletamento dei A) PROD84 B4 Cs D4
servizi oggetto della presente B) CRISTOFORO
convenzione (MAX 10 P.TI) COLOMBO c6 BD 1
C) RTI CO&SO
INTEGRA C6
B) CRISTOFORO C) RTI CO&SO
Sub Criterio 1.D COLOMBO INTEGRA D) CHORA
1.d) metodologie, tecniche di
autocontrollo sulla corretta LYIRRERE AB 1 AC1 AD 1
esecuzione del servizio (MAX 8 P.TI) B) CRISTOFORO
COLOMBO BC1 BD 1
C) RTI CO&SO
INTEGRA CD 1
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A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 5 0,56
C) RTI CO&SO
INTEGRA 9 1,00
D) CHORA 2 0,22
1.B Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore piu alto)
A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 9 1,00
C) RTI CO&SO
INTEGRA 9 1,00
D) CHORA 3 0,33
1.C Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore pit alto)
A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 5 0,28
C) RTI CO&SO
INTEGRA 18 1,00
D) CHORA 5 0,28
1.D Coeff. Provvisorio
Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
Somma P.T attribuiti oggetto/valore piu alto)
A) PROD84 3 1,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 3 1,00
C) RTI CO&SO
INTEGRA 3 1,00
D) CHORA 3 1,00




LANDINI

CRITERIO 2 - CURRICULUM DELLA COOPERATIVA SOCIALE - MAX 14 PUNTI

2 Coeff. Provvisorio

2) descrizione della propria attivita,

precedenti esperienze di inserimento

persone svantaggiate, loro numero,

tipo di attivita, servizi, durata (MAX
14 P.TI)

B) CRISTOFORO

C) RTI CO&SO

Somma P.T attribuiti

Coeff. Provv (dare 1 al valore piu alto; agli
altri riparametrare — valore in
oggetto/valore piu alto)

CRITERIO 2 COLOMBO INTEGRA D) CHORA
A) PROD84 B3 c2 D4
B) CRISTOFORO
COLOMBO B2 D2
C) RTI CO&SO
INTEGRA D3
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A) PROD84 0 0,00
B) CRISTOFORO

COLOMBO 5 0,56
C) RTI CO&SO

INTEGRA 2 0,22
D) CHORA 9 1,00




PUNTEGGIO FINALE CRITERI 1 E 2

TABELLA RIASSUNTIVA - PUNTEGGIO DEFINITIVO CRITERI QUALITATIVI

CRITERIO 1
PROGETTO DEL
SERVIZIO

CRITERIO 2
CURRICULUM

somma dei Coeff. Definitivi (dare 1 al
coefficienti Media dei coeff valore piu alto; agli altri PUNTEGGIO PUNTEGGIO
provvisori attribuiti |provvisori attribuiti da| riparametrare - valore in | PUNTEGGIO DEFINITIVO DEFINITIVO
dai commissari ciascun commissario | oggetto/valore pil alto) | DEFINITIVO CRITERIO 1 CRITERIO 2
A) PROD84 0,00 0,00 0,00 0,00 A) PROD84 4,44 0,00
orgz':ilzs;it\??;e B) CRISTOFORO B) CRISTOFORO
metodologie tecnico [CO-OMBO 1,74 0,58 0,58 9,27 COLOMBO 25,21 6,48
operative che saranno
adottate nelesecuzione Rreara 20 3,00 1,00 1,00 16,00 C) RTI CO&SO INTEGRA 45,00 4,15
dei servizi (MAX 16 P.TI) - ! L L ! !
D) CHORA 0,59 0,20 0,20 3,12 D) CHORA 14,87 14,00

1.b) modalita di
inserimento (MAX 11
P.TI)

1.c) numero delle persone
svantaggiate che si
intendono occupare per
I'espletamento dei servizi
oggetto della presente
convenzione (MAX 10
P.TI)

1.d) metodologie,
tecniche di autocontrollo
sulla corretta esecuzione
del servizio (MAX 8 P.TI)

2) descrizione della
propria attivita, precedenti
esperienze di inserimento
persone svantaggiate, loro

numero, tipo di attivita,
servizi, durata (MAX 14
P.TI)

A) PROD84 0,00 0,00 0,00 0,00
B) CRISTOFORO

COLOMBO 2,50 0,83 0,83 9,17
C) RTI CO&SO

INTEGRA 3,00 1,00 1,00 11,00
D) CHORA 0,75 0,25 0,25 2,75

A) PROD84 0,00 0,00 0,00 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 0,83 0,28 0,28 2,78
C) RTI CO&SO
INTEGRA 3,00 1,00 1,00 10,00
D) CHORA 0,83 0,28 0,28 2,78
e e I ———— —
A) PROD84 1,67 0,56 0,56 4,44
B) CRISTOFORO
COLOMBO 1,50 0,50 0,50 4,00
C) RTI CO&SO
INTEGRA 3,00 1,00 1,00 8,00
D) CHORA 2,33 0,78 0,78 6,22
e Y S — |
A) PROD8S4 0,00 0,00 0,00 0,00
B) CRISTOFORO
COLOMBO 1,39 0,46 0,46 6,48
C) RTI CO&SO
INTEGRA 0,89 0,30 0,30 4,15
D) CHORA 3,00 1,00 1,00 14,00
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CRITERI3E4

PROD 84 ‘ CRISTOFORO COLOMBO ‘ RTI CO&SO - INTEGRA ‘ CHORA
CRITERIO 3 Tirocini lavorativi (Max 5 Punti)
Numero tirocini attivati 5 ’ 5,00 ‘ 5 5,00 5 ‘ 5,00 ‘ 0 ’ 0,00
CRITERIO 4 Possesso di certificazioni di qualita (Max 6 Punti)
4.1 - Certificazione Etica SA 8000 Responsabilita sociale d'impresa NO 0,00 SI 4,00 NO 0,00 NO 0,00
4.2 - Certificazione UNI 37001:2016 sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione D NO 0,00 NO 0,00 NO 0,00 NO 0,00
4.3 — Certificazione 45001:2018 Sl 2,00 Sl 2,00 SI 2,00 Sl 2,00
4.4 Certificazione 14.001 GESTIONE AMBIENTALE SI 2,00 SI 2,00 Sl 2,00 SI 2,00
PUNTEGGIO TOTALE criterio 4 4 4 4
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PUNTEGGIO TOTALE

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 PUNTEGGIO FINALE
A) PROD84 4,44 0,00 5,00 4,00 13,44
B) CRISTOFORO COLOMBO 25,21 6,48 5,00 6,00 42,69
C) RTI CO&SO INTEGRA 45,00 415 5,00 4,00 58,15
D) CHORA 14,87 14,00 0,00 4,00 32,87

Pagina 10




