ESTRATTO SCHEDA PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA,
CAT. C

“"Secondo quanto previsto dalla declaratoria del CCNL, il profilo di Istruttore tecnico possiede
approfondite conoscenze monospecialistiche e/o un grado di esperienza pluriennale, con ne-
cessita di aggiornamento. Le attivita svolte hanno contenuto di concetto con responsabilita di
risultati relativi a specifici processi produttivi, con media complessita dei problemi da affronta-
re, basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle soluzioni possibili.
L’istruttore tecnico ha relazioni interne anche di natura negoziale anche con posizioni organiz-
zative al di fuori del Servizio o Area di appartenenza, relazioni esterne di tipo diretto, relazioni
con l'utenza di natura diretta, anche complessa, e negoziale.

L’istruttore tecnico geometra trova collocazione di norma all’interno dell’area tecnica, oggi de-
nominata Area Valorizzazione e Sviluppo del territorio, e svolge attivita di carattere istruttorio
in campo tecnico, curando, nel rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge e avva-
lendosi delle conoscenze professionali tipiche del profilo, la raccolta, I'elaborazione e l‘analisi
dei dati, anche avvalendosi di tecnologie informatiche.

Collabora alla progettazione di opere o le progetta direttamente. Propone interventi manutenti-
vi e nell’espletamento delle attivita di controllo effettua sopralluoghi di cantieri, fabbricati, aree
pubbliche ed effettua controlli sulla regolare esecuzione dei lavori di propria pertinenza, in
base alle norme e regolamenti vigenti, nonché alle disposizioni impartite. Puo coordinare attivi-
ta di servizi operai e altro personale inquadrato in categoria inferiore. Predispone elaborati o
esprime pareri tecnici nei campi di attivita di competenza del settore assegnato, anche attra-
verso attivita di istruttoria al fine del rilascio di titoli edilizi o di applicazioni di sanzioni ammini-
strative per abusi edilizi. Effettua sopralluoghi per il rilevamento di abusi edilizi e predispone i
successivi atti.

Sovraintende alla organizzazione e al controllo di operazioni di carattere tecnico, a supporto di
corrispondenti attivita nei settori edili e stradali, attraverso l'esplicazione di tutte le funzioni ad
esse relative come la misurazione, la stima, la redazione di perizie, I'effettuazione di rileva-
menti topografici catastali e contabilizzazione dei lavori.

Il profilo di Istruttore é il naturale destinatario della nomina a Responsabile del procedimento e
puo essere incaricato della direzione lavori. Puo rilasciare certificazioni e documenti. A tale fi-
gura sono inoltre richieste capacita relazionali con uffici interni ed esterni, nell’ottica di una co-
stante collaborazione tra colleghi e nella valorizzazione del lavoro di squadra.

Le aree che costituiscono la base della sua attivita sono:

- le conoscenze (il sapere): il bagaglio delle conoscenze richieste;

- la capacita (il saper fare): la capacita di dare operativita a quanto appreso sul piano teorico;
- il comportamento (il saper essere): le attitudini, ecc...

Le conoscenze dell'Istruttore tecnico geometra sono contenute nello specifico nelle materie
d'esame richieste nelle prove scritte e nella prova orale, come di seguito dettagliate.

Le capacita ed il comportamento sono invece oggetto della prova attitudinale e qui di seguito
sono esplicitate nel loro contenuto:

Il saper fare (capacita)
All'istruttore tecnico geometra si richiede:
* autonomia organizzativa e decisionale per quanto nelle proprie competenze;
« capacita di lavorare per obiettivi;
« capacita di problem solving;
» capacita di lavorare in squadra;
- capacita di fronteggiare I'emergenza.

Il saper essere (comportamento
L'istruttore tecnico geometra opera sia singolarmente con obiettivi di risultato, sia in squadra
all'interno del servizio di appartenenza. E' pertanto fondamentale il possesso dei seguenti re-
quisiti comportamentali:

» elevata propensione all'aggiornamento e all'innovazione;

- capacita relazionale nei confronti dell'utenza esterna e interna;



» flessibilita e versatilita;
« precisione nell'adempimento dei propri compiti;
» determinazione nel raggiungimento degli obiettivi.

Prova di idoneita attitudinale:

Effettuata secondo le modalita previste dal vigente Regolamento Comunale, sara tesa ad ac-
certare il possesso delle attitudini attinenti al profilo professionale come sopra descritte. La
prova attitudinale avverra con la metodologia dell'assessment center.”



