
CITTA’ DI QUARRATA

Provincia di Pistoia

Servizio Affari Generali ed Attività Negoziali

PROCEDURA  APERTA  PER  L'AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  PROGETTAZIONE 
DEFINITIVA,  ESECUTIVA,  COORDINAMENTO  PER  LA  SICUREZZA  IN  FASE  DI 
PROGETTAZIONE ED ESECUZIONE E DIREZIONE LAVORI, RIFERITA ALL’INTERVENTO DI 
“IVO  SUSSIDIARIO  DELLO  STADIO  COMUNALE  “F.  RACITI”  DI  QUARRATA,  CON 
REALIZZAZIONE DI NUOVI SPOGLIATOI E DI NUOVO MANTO IN ERBA SINTETICA – GARA 
4/2022

1) DOMANDA: Buongiorno, in merito all'obbligo di assumere una quota pari al 30% di occupazione 
giovanile, e una quota pari al 30% di occupazione femminile con contratto di tipo subordinato per 
l'esecuzione del contratto (come da Voi indicato nel chiarimento), si rileva che la Nostra Società non 
ha (e non ha mai avuto) personale con contratto subordinato per l'esecuzione dell'incarico ma solo 
personale con contratto di collaborazione su base annua oppure in stage. Si richiede, pertanto, se in 
caso di aggiudicazione sia sufficiente inserire nuovo personale (30% di occupazione giovanile, e una 
quota pari al 30% di occupazione femminile) con tipologia di contratti che già vengono applicati dalla 
presente Azienda o se sia necessario inserire personale solamente con contratti di tipo subordinato. 

RISPOSTA: 
Si riporta un estratto di cui al DPCM 07/12/2021 avente ad oggetto “Adozione delle linee guida volte 
a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone 
con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”, paragrafo 5: 

“Ai  fini  dell’applicazione  delle  disposizioni  dell’articolo  47,  comma 4,  le  stazioni  appaltanti  e  gli 
operatori economici faranno riferimento alle seguenti indicazioni:
1. in  ordine alla  platea di  lavoratori  da considerare per il  calcolo della  percentuale si  deve fare 
riferimento  al  numero  complessivo  di  nuove  assunzioni  da  impiegare  lungo  l’arco  temporale  di 
esecuzione del contratto;
2.  le  assunzioni  da  destinare  a  occupazione  giovanile  e  femminile  si  identificano  con  il 
perfezionamento di contratti di lavoro subordinato disciplinati dal decreto legislativo 15 giugno 2015 
n. 81, e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente più rappresentative 
a livello nazionale”.
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