
COMUNE DI QUARRATA
Provincia di Pistoia

OGGETTO:  SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  UN  INCARICO  A  TEMPO
DETERMINATO  DI  DIRIGENTE  RESPONSABILE  DELL'AREA  VALORIZZAZIONE  E
SVILUPPO DEL TERRITORIO  AI SENSI DELL’ART. 110 – COMMA 1 – DEL D.LGS. N.
267/2000

VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 1

L’anno duemiladiciassette  il  giorno  16 del  mese  di  novembre,  alle  ore  14.45,  nella
stanza  del  Segretario   generale  del  Comune di  Quarrata     –  Presidente   della  presente
commissione - posto in  via Vittorio Veneto, 2  si è riunita la Commissione esaminatrice della
selezione  in  oggetto,  nominata  con determinazione  del  dirigente  area  risorse  n.   886  del
14/11/2017.

Sono presenti i signori:

1 – Dott. Lucio Luzzetti, Presidente

2 – Arch. Riccardo Pecorario, Esperto

3 – Ing. Maria Teresa Carosella Esperto.

Esplica  le  funzioni  di  Segretario  della  Commissione  la  Dott.ssa  Serena  Rafanelli,
Istruttore Direttivo Amministrativo del Comune di  Quarrata,  anch’essa nominata con la già
citata determinazione del Dirigente Area Risorse, la quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Preliminarmente  la  Commissione  dopo  aver  accertato  la  insussistenza  delle
incompatibilità di legge tra i membri che la compongono, prende atto:

– della determinazione del Dirigente Area Risorse n. 645 del 25/8/2017 di approvazione
dell'avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico a tempo determinato
di  dirigente  responsabile  dell'area  valorizzazione  e  sviluppo  del  territorio   ai  sensi
dell’art. 110 – comma 1 – del d.lgs. n. 267/2000;
- dell’avvenuta pubblicazione del bando all’Albo Pretorio del comune per trenta giorni
consecutivi dal  25/8/2017al 23/9/2017, (n. reg. 1403), dell’elenco degli ammessi (n.
1785) e del calendario delle prove (n. 1786) in data 4/11/2017;
– della determinazione del Dirigente Area Risorse n. 848 del 14/11/2017, di ammissione
con riserva dei candidati al concorso;
– della già citata determinazione  di nomina della Commissione esaminatrice.

La Commissione inoltre prende atto  e fa proprie  le date per le prove di esame stabilite
nei giorni  21 e 27 novembre 2017  e che le stesse sono state  ritualmente comunicate  ai
partecipanti nelle forme previste dall’avviso pubblico. 

Presa  visione  dell’elenco  dei  concorrenti  ammessi,  i  componenti  della  commissione
sottoscrivono la dichiarazione di non incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli
articoli 51 e 52 del c.p.c., apponendo la propria firma in calce al presente verbale.

La commissione innanzitutto prende atto del numero dei candidati ammessi con riserva
di  verifica  dei  requisiti  come  previsto  nell'avviso  pubblico,  e  che  sono  in  numero  di 36
partecipanti.

La  Commissione  prende  atto  dei  criteri  e  delle  modalità  stabilite  dal  bando  per
l’attribuzione dei punteggi dei titoli. Ritenendo, però, che le modalità sopra indicate non siano
redatte  con  criteri  matematici  e  visto  che  lo  stesso  bando  prevede  la  possibilità  della
Commissione di dettagliare ulteriormente i punteggi, stabilisce che i titoli verranno attribuiti
con le seguenti modalità:
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A) TITOLI DI STUDIO - CATEGORIA 1: massimo punti 2 che saranno attribuiti come
segue:

punteggio di laurea:

           - minore di 90: punti 0,

- da 91 a 95 punti compresi: 0,5 punti;

- da 96 a 100 compresi: 1 punto;

- da 101 a 105 compresi: 1,5 punti;

- da 106 a 110 compresi: 2 punti.

B)  TITOLI DI SERVIZIO – CATEGORIA 2: massimo punti 4.

Come da bando si stabilisce che il periodo temporale necessario all’ammissione (5 anni)
non sarà computato ai fini dell'attribuzione dei titoli di servizio. Si computerà 1 punto per ogni
anno ulteriore di servizio rispetto ai 5 previsti valutando anche periodi temporali minori, ma
comunque non inferiori  e  né superiori  ai  sei  mesi.  I  periodi  part  -  time verranno valutati
comunque al 50% come da bando, indipendentemente dalla percentuale di effettivo servizio.

La commissione, in virtù dell'indicazione da parte di alcuni concorrenti di periodi solari
“completi” dove non è stato indicato né il giorno iniziale né quello finale decide di attribuire in
tali  fattispecie  l’intero  anno  o  mese  di  servizio.  Resta  inteso  che  una  volta  concluso  il
procedimento si procederà a verifica puntuale nei confronti del soggetto che risulterà vincitore
o vincitrice.

C) TITOLI VARI- CATEGORIA 3: massimo 4 punti che saranno attribuiti come segue:

1) idoneità del profilo in categoria D: 0,25 punti per ogni idoneità fino ad un massimo
di 1 punto;

2) master  – specializzazioni  o ulteriori  lauree:  1  punto per  ciascun titolo  fino a un
massimo di 2 punti;

3) pubblicazioni: 0,25 punti  per ciascuna  pubblicazione fino ad un massimo di 0,75
punti;

4) lavoro privato valutabile  solo per periodi  superiori  a 6 mesi  (sotto  i  6 mesi non
valutabile):  massimo 0,25 punti, qualunque sia il periodo purché superiore a 6 mesi.

 La commissione ritiene di dover dare una valutazione di 0,25 punti a pubblicazione in
virtù della capacità e conoscenza in capo al candidato delle materie  oggetto di laurea. Ritiene
altresì che debbano essere valutate positivamente le attività svolte per pari funzioni a quelle
del posto messo a selezione, svolte, però, presso privati e ciò attribuendo un punteggio di 0,25
punti al fine di premiare la capacità di adattamento degli istanti.

Premesso quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dei titoli dei candidati come
da allegato A al presente verbale.

La Commissione, inoltre, stabilisce il seguente procedimento del giorno  per le prove:

1. PROVA SCRITTA. Alle ore 8,00 del 21 novembre la commissione procederà alla
redazione di n. 30 tracce di mini temi  da sottoporre ai candidati. Verrà richiesto ai candidati di
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individuare  un  loro  collega  il  quale  procederà  ad  estrazione  di  n.  9  elaborati  tra  quelli
precedentemente  predisposti  dalla  commissione  e  numerati.  I  primi  3  elaborati  verranno
inseriti in una busta denominata “TRACCIA A”, i secondi 3 in altra busta denominata “TRACCIA
B” ed i terzi 3 in un’ulteriore busta denominata “TRACCIA C”. Verrà poi chiamato un altro
candidato che da una busta chiusa estrarrà la lettera corrispondente alla  traccia che poi sarà
svolta dai candidati.

Sarà particolarmente apprezzabile la chiarezza calligrafica che consenta la lettura e la
comprensione da parte della commissione di quanto elaborato dal candidato.

2. PROVA ORALE.

Saranno  ammessi  alla  prova  orali  i  candidati  le  cui  prove  risulteranno  conformi  al
minimo previsto dal bando di gara cioè 21/30mi.

 Per  la  prova  orale  è  stato  poi  richiesto  all’Istituto  Comprensivo  ‘Bonaccorso  da
Montemagno’ con nota prot. 55516 del 13/11/2017 la possibilità dell’utilizzo di un insegnante
che  integrerà  la  commissione  limitatamente  per  la  prova  in  lingua  straniera.  Al  fine  di
ottimizzare il periodo temporale di utilizzo dell’insegnante, si svolgeranno prima le prove di
lingua straniera per tutti i candidati/e ammessi/e all’orale e nella valutazione complessiva la
commissione terrà conto di quanto indicato dal membro esperto in lingue straniere.

La commissione, tenuto conto delle caratteristiche peculiari della figura professionale
che  si  va  a  selezionare  e  della  specificità  delle  prove,  presa  visione  del  bando,  ritiene
opportuno, di individuare i seguenti criteri di valutazione: 

          PROVA SCRITTA

A) Conoscenza della materia, completezza e coerenza dei contenuti: massimo punti 14,

B) Capacità  espositiva,  correttezza  sintattico  –  logica,  conoscenza  del  linguaggio
specifico, proprietà lessicale: massimo punti 6,

C) Capacità di sintesi e di organizzazione dei contenuti: massimo punti 10.

PROVA ORALE

A) Conoscenza della materia:  

A.1) coerenza della risposta:  massimo punti 12,

A.2) completezza della risposta: massimo punti 12,

B) Capacità espositiva: massimo punti 2,

C) Capacità di uso pertinente della terminologia: massimo punti 2,

D) Conoscenza lingua straniera: massimo punti 2.

Per  lo  svolgimento  della  prova  scritta  i  candidati  sono  convocati  presso  il  polo
Tecnologico (Salone Zampini) a Quarrata,  mentre per la prova orale gli stessi sono convocati
presso l'ufficio del Segretario generale posta presso il Palazzo Comunale in  Via Vittorio Veneto
2 a Quarrata.

Ai sensi dell’art. 28, co. 3, del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, parte II, la Commissione stabilisce che per la prova scritta dovranno essere individuati
almeno  2  dipendenti  cui  affidare  funzioni  di  vigilanza  e  di  registrazione  dei  documenti  di
riconoscimento dei candidati presenti, nonché di ulteriori funzioni di segreteria organizzativa.

La Commissione, infine, prende atto che  durante lo svolgimento della prova scritta potranno
essere consultati  esclusivamente  il  D.Lgs 50/2016 non commentato  né annotato  e  la  L.R.
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65/2014 non commentata né annotata.

Alle ore 18,00 terminata la riunione, la Commissione si scioglie stabilendo di riunirsi
nuovamente alle  ore 8,00 del  giorno 21/11/2017 presso IL POLO TECNOLOGICO (SALONE
ZAMPINI).

Il Presidente _________________________________

Gli Esperti _________________________________

_________________________________

Il Segretario _________________________________
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