
Allegato A

AUTOCANDIDATURA A COMPONENTE EFFETTIVO DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA 
“SOCIETA' PISTOIESE EDILIZIA SOCIALE S.C.R.L.”

Al Sig. Sindaco del 
Comune di Quarrata

Via Vittorio Veneto, 2
51039 Quarrata (PT)

c  omune.quarrata@postacert.toscana.it
 

Il/La sottoscritto/a..................................................................................................................................
nato a ...................................................................prov. (.......)..il ........…...……….….......…………..
residente a ...............................................… Via ..............................................… CAP..................….
Tel..............................................................Cell........……………...............
Fax.......................……............... E-mail.........….................................................
PEC .....………………….....................................................................................
Codice Fiscale ..........................................................

PROPONE

la propria candidatura al fine di ricoprire l'incarico di componente effettivo del Collegio Sindacale 
della SOCIETA' PISTOIESE EDILIZIA SOCIALE S.C.R.L. .

A  tal  riguardo,  accettando  tutte  le  condizioni  poste  dall'Avviso  pubblico,  sotto  la  propria 
responsabilità  e  consapevole  delle  responsabilità  civili  e  penali  relative  a  dichiarazioni  false  e 
mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

 DICHIARA

• di essere cittadino/a europeo;
• di avere il godimento dei diritti civili e politici;
• di essere in possesso del seguente titolo di studio.................................................................;
• di svolgere attualmente la seguente attività lavorativa............................................................

.........................................................................................................…............................;
• di essere iscritto nel Registro dei Revisori legali di cui al D.Lgs. 39/2010 al n. ………., ex 

D.M. ….........del............, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. …… del ….........; 
• di essere in possesso dei requisiti per poter ricoprire la carica di sindaco ai sensi dell’art. 

2397 c.c.;
• di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità, incandidabilità ed ineleggibilità 

previste dall’art. 2399 c.c.;
• di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità di incarichi previste dal D.Lgs. 39/2013;
• di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause 

di inconferibilità e/o incompatibilità allo svolgimento della funzione richiesta;
• di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D.Lgs. n. 235/2012;
• di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione;
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• di non essere dipendente pubblico, oppure di dipendere dal seguente Ente:
• ...............................................................................................................................................(1)
• di non essere stato oggetto di provvedimento di cancellazione o sospensione dal registro dei 

revisori legali o aver perso i requisiti professionali richiesti per la carica da ricoprire;
• di non essere  segretario o presidente di partiti politici o associazioni sindacali di ambito 

locale e nazionale;
• di non essere stato motivatamente rimosso da incarico analogo presso altra società prima 

della scadenza del mandato.

Dichiara altresì:
• di impegnarsi  a  presentare alla  Società,  all’atto  dell'eventuale  nomina,  una dichiarazione 

sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013, la quale 
costituisce condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

• di  impegnarsi,  nel  corso  dell’incarico,  a  presentare  annualmente  una  dichiarazione  sulla 
insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;

• di  essere  consapevole  che  le  dichiarazioni  relative  all’insussistenza  di  cause  di 
inconferibilità e incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale della Società;

• di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e la 
pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo allegato.

…………………….., lì .......................      IL CANDIDATO
         ...................................................................

(1)  Il  dipendente  prima  del  conferimento  dell’incarico  deve  richiedere  l’autorizzazione  all’amministrazione  di 
appartenenza, ai sensi dell’art. 53, c 9-10 D.lgs 165/2001 e s.m.i. o della normativa regionale.


